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?Virnamo kommun dr en kommun med stark kulturprofil.
Kulturen ar en viktig faktor for att utveckla livskvaliteten for
kommuninvanarna. Kulturen bidrar till att skapa kreativa miljoer.
Viktiga framgangsfaktorer ar professionalitet, samverkan och

dialog.”

VARNAMO
KOMMUN

Antagen i kommunfullméaktige 2011-09-29



http://www.varnamo.se/2.18ff2710e077ef56080001553.html

okala mal och visioner

Véarnamo kommun arbetar fran och med 2011 med malstyrning utifran visionen

”Védrnamo — den manskliga tillvaxtkommunen. Har forverkligar du dina drdmmar, skapar,
upplever, dr delaktig och tar ansvar”

Kulturndmndens vision &r i sin tur att:

* | samverkan med andra verka for ett rikt kulturliv for alla kommuninvanare

* ge invanarna upplevelser, kunskap, medvetenhet och kritisk éverblick

* framja mangsidighet, kvalitet samt visa en 6ppenhet mot och forstaelse for kreativa
stromningar

Kulturnamnden beslutade 2010-12-08 om fem &vergripande kulturpolitiska mal:

1. Att framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor

Att frdmja kvalitet och konstnérlig fornyelse

Att frdmja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas

Att framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

Att sérskilt uppméarksamma barns och ungas ratt till kultur

okrwmn

Koppling till Varnamo kommuns 6vergripande mal:

Samtliga kulturpolitiska mal gar in under Varnamo kommuns medborgarmal “medborgarna
ska uppleva att Varnamo kommun &r en attraktiv kommun att leva och bo i’



http://www.varnamo.se/kommunen/politikorganisation/visionochverksamhetside.4.18ff2710e077ef56080002892.html
http://www.varnamo.se/kommunen/politikorganisation/visionochverksamhetside.4.18ff2710e077ef56080002892.html
http://www.varnamo.se/download/18.6a7021051293182e2b8800028135/Kulturpolitiskta+m%C3%A5l+M%C3%A5ls%C3%A4ttning+2011-14.pdf

Mal

1. Att framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att
utveckla sina skapande formagor

Verksamhetsmal:

* Forverkliga visionen om kulturforvaltningens etablering i Gummifabriken med ledorden lésa, lara och
uppleva; 6ppet, tillgangligt och valkomnande

* Vérna biblioteken i Bredaryd, Forsheda, Bor, Rydaholm, kommunens &vriga skolbibliotek samt det
mobila biblioteket och utveckla deras unika roll i samhallet

* Biblioteksplanen fardigstalls och forankras i verksamheten

* Stérka kulturinslagen i aldreomsorgen och omsorgen

* Traffpunkt VVraen med biblioteksverksamhet och kulturaktiviteter utvecklas till en samlingsplats for
de boende och foreningslivet i omradet

* Inspirera till lasning av skonlitteratur

* Ge kulturupplevelser och starka mojligheter till eget skapande i hela kommunen

* Stod for Vuxnas larande och digitala delaktighet i samverkan med folkbildningen, Vux och Campus

Samverkande forvaltningar och aktorer: kulturforvaltningen, barn- och utbildningsférvaltningen,
omsorgsforvaltningen, féreningar, studieférbund, Campus, Vux, lansbibliotek*

Samverkan sker genom: bl a barnkulturgruppen, lasombudstraffar inom LSS och aldreomsorg,
fortlopande informella kontakter, Skapande skola, projekt inom digital delaktighet

Uppféljning: via nyckeltal i kulturbokslut, kvalitetsredovisning inom barn- och
utbildningsverksamheten, verksamhetsbeskrivning inom omsorgen, fortlépande aktiviteter i
malstyrningsarbetet

2. Att framja kvalitet och konstnarlig férnyelse

Verksamhetsmal:

* Ett fordjupat samarbete med stiftelserna Smalands konstarkiv och Vandalorum

* Samverkan med fristdende kulturentreprendrer

* Egen utstallningsverksamhet

* Utveckla samverkan med professionella kulturinstitutioner, nationella, regionala och lokala, som
SMOT, Jonkdpings lans museum

* Skapa goda forutsattningar for att utveckla filmmediet med digital teknik och stéd till bioverksamhet i
kommunen

Samverkande forvaltningar och aktdrer: kulturforvaltningen, lansmuséet, SMOT, Vandalorum m fl
Samverkan sker genom: via kultursekreteraren, medverkan i natverk, 6ppenhet for nya kontakter
Uppféljning: via nyckeltal i kulturbokslut, fortlopande aktiviteter i malstyrningsarbetet




3. Att framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas

Verksamhetsmal:

* Stod till hembygdsrorelsen for att na ut till barn och unga

* Tillgangliggdra industriarvets historia och etablera samarbete med Gnosj6 och Gislaveds kommuner
* Samverkan med Lansmuséet — etablera en permanent verksamhet i Gummifabriken

* Samverkan med bl a Aminne, Nydala, Ohs och andra kulturhistoriskt intressanta miljéer

* Paborja en digitalisering av kulturarvet som ett led i att utveckla kulturism

Samverkande forvaltningar och aktdrer: kulturforvaltningen, barn- och utbildningsférvaltningen,
hembygdsftreningar, lansmuséet

Samverkan sker genom: natverk mellan kommunerna, tréffar med féreningar

Uppféljning: via nyckeltal i kulturbokslut, kvalitetsredovisning inom barn- och
utbildningsverksamheten, verksamhetsbheskrivning inom omsorgen, fortlépande aktiviteter i
malstyrningsarbetet

4. Att framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

Verksamhetsmal:

* Vara en aktiv samarbetspart kring integrationsarbete och mangkultur i kommunen
* Utveckla sprakcaféet och sprida denna modell till fler platser i kommunen

* Utveckla internationella samarbeten inom kulturomradet

* Tillhandahélla medier pa alla sprak som talas i kommunen

Samverkande forvaltningar och aktdrer: kulturforvaltningen, foreningar, barn- och
utbildningsforvaltning, medborgarférvaltningen, lansbibliotek*

Samverkan sker genom: kontakter/ndtverk med foreningar och mellan forvaltningar, t ex traffar for
modersmélspedagoger pa biblioteket

Uppfoljning: via nyckeltal i kulturbokslut, kvalitetsredovisning inom barn- och
utbildningsverksamheten, verksamhetsbeskrivning inom omsorgen, fortlépande aktiviteter i
malstyrningsarbetet

5. Att sarskilt uppmarksamma barn- och ungas ratt till kultur

Verksamhetsmal:

* Projekt kring sociala medier for att 6ka den demokratiska delaktigheten

* Stodja ny ung kultur genom férenklad bidragsanstékan

* Bredda programverksamheten for att attrahera unga

* L asstimulans for att inspirera till Iasning av skonlitteratur

* Starka barns och ungas mojligheter till eget skapande

* Stérka och uppmérksamma skolbibliotekens lasfrémjande och pedagogiska roll
* Sarskilt uppmérksamma barn och unga med rétter i andra lander

Samverkande forvaltningar och aktorer: kulturforvaltningen, barn- och utb.férvaltningen med
kulturskolan, foreningar, studieférbund, Campus Varnamo, lansbibliotek™

Samverkan sker genom: barnkulturgruppen, bokombudstréffar, lararbibliotekarietraffar, natverk,
Skolservice

Uppfoljning: via nyckeltal i kulturbokslut, kvalitetsredovisning inom barn- och
utbildningsverksamheten, fortlopande aktiviteter i malstyrningsarbetet

*Tillagg efter beslutet i KF 2011-09-29







