DET DYRBARASTE VI HAR - VÅRA BARN OCH UNGDOMAR

Värnamo kommun har antagit en övergripande gemensam vision gällande för den kommunala verksamheten:


Barn- och utbildningsnämnden har utifrån den kommunövergripande visionen tagit fram en gemensam målsättning för barn- och utbildningsnämndens verksamhet.


Metod:


Barn- och utbildningsnämnden har för att realisera vision och målsättning beslutat:

· att all personal skall i samtal med sin skolledare kontinuerligt reflektera över hur hon/han ska förverkliga Barn- och utbildningsnämndens målsättning

· att arbetsplaner och handlingsplaner ska harmoniera med nämndens målsättning

· att arbetssätt och arbetsformer utvecklas efter barns/elevers individuella förutsättningar 

· att varje skola ska skapa en arbetsorganisation som gynnar elevernas lärande och därigenom öka skolans måluppfyllelse.

· att elever i grundskolans årskurs 9 årligen ska nå ett resultat överstigande det genomsnittliga meritvärdet i förhållande till det modellberäknade värdet, andelen elever som uppnått målen skall öka i förhållande till modellvärdet samt andelen behöriga elever till gymnasieskolan skall överstiga riksgenomsnittet.
· att gymnasieskolans avgångselever årligen ska nå ett resultat överstigande riksgenomsnittet avseende betygspoäng att andelen elever som fullföljt utbildningen inom 4 år skall öka samt andelen elever med behörighet till universitet och högskola skall öka.
· att utveckla och följa upp arbetet med språk- och läsutvecklingen.
· att för barn/elever med utländsk bakgrund stimulera deras förmåga att kommunicera på svenska via sitt modersmål
· att ge stöd till skolledning och personal för att utveckla en lugn och trygg lärande miljö.
Barn- och utbildningsnämnden ansvarar för verksamheten inom förskola, skolbarnsomsorg, grundskola, gymnasieskola, särskola, vuxenutbildning samt kulturskola.
Inom Barn- och utbildningsnämndens ansvarsområde är de olika verksamheterna organiserade i 11 områden. Varje område har stor frihet att utveckla och profilera sin verksamhet. I arbets- och kompetensutvecklingsplaner beskrivs hur detta kan ske, dessa skall ta sin utgångspunkt i skollag, skolplan samt de olika verksamheternas styrdokument. 

Vidare skall på varje skola finnas, ordningsregler, likabehandlingsplan mot diskriminering och annan kränkande behandling, handlingsplan mot hot och våld, handlingsplan mot skolk, plan för systematiskt miljöarbete samt plan för samarbete mellan skola, socialtjänst och polis.

Barn- och utbildningsnämnden arbetar med ett decentraliserat ekonomiskt ansvar inom given budgetram. I verksamhetsplanen redovisas inför varje nytt budgetår de ekonomiska ramarna för rektorsområdena. I skolplanen redovisas de huvudsakliga prioriteringar, som nämnden önskar förverkliga.

En särskild grupp av ledamöterna i barn- och utbildningsnämnden arbetar med mål- och framtidsfrågor, (MUG). Flera av de frågor MUG arbetar med har aktualiserats av någon av de kontaktpolitiker som nämnden utsett för varje rektorsområde. MUG tar även upp frågor gällande aktuella utvecklingsområden, utredningsresultat och aktuell forskning. På gymnasiet finns dessutom särskilda programråd. 

Barn- och utbildningsnämnden sammanträder två gånger/månad. Vid ett av 

månadens sammanträden står överst på dagordningen ”Mål- och resultatuppföljning.”. Här diskuteras och lämnas information om mål och resultat i verksamheten. Kontaktpolitiker och programrådens företrädare lämnar samtidigt rapporter från de olika grupper de ingår i.
Skolplanen följs upp varje år. Respektive rektorsområde skall i sin årliga kvalitetsredovisning lämna uppgift om hur arbetet med uppdragen i skolplanen fortskrider. Slutsatser redovisas angående vidtagna åtgärder och en bedömning lämnas om behovet av fortsatta insatser. En sammanfattning lämnas i nämndens årsberättelse. Där redovisas också uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet. 
Barn – och utbildningsnämnden upprättar årligen en verksamhetsövergripande

kvalitetsredovisning. I kvalitetsredovisningen redovisas dels områdenas verksamhetsresultat samt de verksamhetsområden som barn- och utbildningsnämnden prioriterat för innevarande verksamhetsår.

Den gemensamma värdegrunden för Värnamo kommuns skolor skall utgå från att skolan är en plats dit alla går med glädje och nyfikenhet. Alla barn/elever/personal ska uppleva arbetsro och ett gott arbetsklimat. Alla barn/elever/personal skall känna delaktighet i förskolan, skolbarnsomsorgen och skolan. Verksamheten skall vara trygg med tydliga normer och regler.

NORMER OCH VÄRDEN

I ett mångkulturellt samhälle är behovet av en värdebas mycket viktigt. Grundläggande värden som gäller människosyn, demokrati, respekt för och omsorg om människor oavsett könstillhörighet, etniskt tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder. Ett viktigt grundläggande perspektiv är utveckling av en hållbar framtida miljö på global och lokal nivå. 

Uppdraget handlar om att förskolor, skolor och fritidshem ska fostra demokratiska samhällsmedborgare som kan leva och verka i ett demokratiskt samhälle. Detta innebär ett arbete med värdegrunden, dvs. de demokratiska värdena, till exempel solidaritet, människors lika värde och jämställdhet.

Värdegrunden sätts i fokus för att stärka demokratin i skola och samhälle. På detta sätt förebyggs mobbning, sexuella trakasserier, våld, främlingsfientlighet och andra uttryck för bristande respekt för människors lika värde.
En positiv människosyn, en grundläggande tillit på individens inneboende förmåga, är ingredienser i den anda vår bygd är präglad av. Det är viktigt att det arvet förs vidare och utvecklas. 

En likabehandlingsplan skall upprättas av varje enhet inom Barn- och utbildningsnämndens verksamhetsområde.

I likabehandlingsplanen skall anges

· hur ett målinriktat arbete skall bedrivas för att främja de ändamål som anges i lag om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever (SFS 2006:67)

· hur åtgärder för att förebygga och förhindra att barn och elever utsätts för trakasserier och annan kränkande behandling ska genomföras

· hur rutiner för att utreda och vidta nödvändiga åtgärder då kännedom finns om att barn eller elev utsätts för trakasserier eller annan kränkande behandling upprättas och följs upp

· hur en kontinuerlig information till barn, elever, personal och vårdnadshavare om likabehandlingsplanen skall ske.

ANSVAR OCH INFLYTANDE

Pedagog, barn/elever och vårdnadshavare, med barn under 18 år, skall mötas i ett jämlikt trepartsamtal minst en gång per termin. 
Barn, elever och vårdnadshavare ska ges möjlighet till inflytande över verksamheten. 

Varje elev skall ha en egen individuell utvecklingsplan. Den individuella utvecklingsplanen skall vara framåtsyftande och stödja elevens kunskaps- och sociala utveckling. Motsvarande gäller för gymnasieelever inom ramen för individuell studieplan.

Förskolans arbete skall präglas av omsorg om det enskilda barnets välbefinnande, trygghet, utveckling och lärande. Förskolans uppgift innebär att i samarbete med föräldrarna verka för att varje barn får möjlighet att utvecklas efter sina förutsättningar.

Den som har inflytande över sin egen situation är motiverad att lära sig och att fortsätta söka kunskap. Hos det barn som upplever att det tas på allvar stärks självförtroendet och ett förtroende för de vuxna utvecklas. Ökat ansvar och inflytande i takt med mognad och ålder tjänar som en inskolning i ett demokratiskt mönster. 
 I arbetsplanerna skall närmare redovisas
· hur modeller för personligt ansvarstagande för och inflytande över både lärande och arbetsmiljö kan utvecklas
· hur former för samverkan med hemmen utvecklas till tydliga överenskommelser, meningsfulla kontakter och samtal som leder till inflytande, grundat på kunskap och ömsesidig förståelse och respekt
· hur former för att ge barn/elev stöd att utveckla förmågan till att formulera sin syn på sitt lärande och sin utveckling realiseras i verksamheten
· hur former för ett jämlikt trepartsamtal mellan barn/elev, vårdnadshavare och pedagoger implementeras
· hur verksamheten skall organiseras för att stödja och utveckla elevdemokrati. 
UTVECKLING OCH LÄRANDE

Grunden till ett livslångt lärande läggs redan i tidig ålder. Den sociala och kulturella miljön liksom den pedagogiska och språkliga stimulans som barn möter från tidiga år, påverkar på ett avgörande sätt deras förutsättningar för utveckling och lärande.

Verksamheten i förskola, skola och fritidshem skall utformas så att en trygg miljö skapas som ger de bästa förutsättningarna för ett livslångt och lustfyllt lärande.
Förskolan, skolan och fritidshemmet skall därför erbjuda en god pedagogisk verksamhet där omsorg, fostran och lärande integreras. Verksamheten skall främja leken, språket, kreativiteten och ett lustfyllt lärande.
Värnamo är en mångkulturell kommun. Förskolan, skolan och fritidshemmet skall spegla det omgivande samhället och tillvarata varje individs unika förutsättningar och möjligheter. 

Skolan skall ta tillvara barns nyfikenhet och öka lusten att lära och vidareutveckla grundläggande kompetenser som, samarbetsförmåga, självförtroende, självständighet, förmåga att kommunicera, att tänka själv, att lösa problem. Det skall vara roligt att gå i skolan!
För att verksamheten i förskola, skola och fritidshemmet skall ligga till grund för ett livslångt lärande är det viktigt att skapa miljöer, där barn och ungdomar inspireras till olika typer av verksamheter och handlingar, till utforskande och upptäckande. Fysiska aktiviteter inne och ute främjar en god lärandemiljö därför skall detta vara regelbundet förekommande i verksamheten.
För Värnamo kommun och omgivande bygder är företagsamhet och uppfinningsrikedom ett viktigt särdrag. I profileringen av kommunens skolväsende bör detta komma till klart uttryck. 

Naturvetenskap och teknik skall utgöra ett centralt inslag redan i förskolan och i skolans tidiga skolår. Genom att utveckla olika arbetssätt för att stimulera och inspirera barn/elever till ett ökat intresse för naturvetenskap, teknik, entreprenörskap.

I arbetsplanerna skall närmare redovisas 
· hur arbetet med språk och språkutveckling bedrivs

· hur former för studiestöd på modersmålet implementeras

· hur elevaktiva arbetssätt utvecklas och tillämpas
· hur entreprenörskap ska genomsyra det dagliga arbetet.
· hur intresset för naturvetenskap och teknik stimuleras. 
KONTAKTER MED OMVÄRLDEN

Förskolan, skolan och fritidshemmet skall - ur barnens och elevernas synvinkel - vara meningsfull, utmanande, spännande och inte förutsägbar. Omvärlden, d.v.s. lokalt näringsliv, institutioner, intresseföreningar liksom nationella och internationella kontakter ger möjlighet till ytterligare meningsskapande dimensioner i skolan.
Genom denna samverkan nationellt och internationellt skapas en bred förståelse för omvärldens förutsättningar och villkor.

Omvärldsförståelse skapar insikt för mångfaldens möjligheter i det lokala perspektivet.

Kultur är ett viktigt medel för att nå omvärlden. Kulturella språk som musik, bild, dans mm är ett naturligt uttryckssätt hos barn och ungdomar som skapar kreativitet och personlig utveckling.
Den ökade integreringen mellan kulturskola och förskola, fritidshem samt alla skolformer öppnar möjlighet till en breddning av skolan som skapare, bärare och förmedlare av kultur.
I arbetsplanerna skall närmare redovisas
-
hur samtliga elever i grundskolan vid minst två tillfällen, ett tillfälle under åren F-5 samt ett tillfälle under åren 6-9, ges möjlighet att delta i ett arbete enligt Creditmodellen (Credit är en lokalt utarbetad modell för samarbete mellan skola och näringsliv)

· hur lokalt näringsliv, organisationer, intresseföreningar och internationella kontakter kan dels påverka undervisningens innehåll och utformning dels tillföra verksamheten ett fördjupat perspektiv
· hur insikt för mångfaldens möjligheter i det lokala perspektivet skapas i verksamheten

· hur kulturella inslag kan utvecklas för att skapa nära kontakter med det omgivande samhället.

BEDÖMNING 
Som underlag för en bedömning av elevens utveckling skall det analysmaterial som finns i IUP Pedagogpärmen samt de nationella proven användas.

På motsvarande sätt skall de nationella kursproven inom gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen användas. Rektor ansvarar för att läroplanernas mål samt de nationella betygskriterierna tolkas och tillämpas på ett likvärdigt sätt.
För barn/elever i behov av särskilt stöd skall individuella åtgärdsprogram upprättas. Som stöd för detta arbete skall inom varje rektorsområde finnas specialpedagogisk kompetens. 
I arbetsplanerna skall närmare redovisas 
– hur analysmaterialet i IUP, Pedagogpärmen, implementeras i det dagliga arbetet
– hur likvärdigheten i bedömningen och betygssättningen kan förstärkas.
– hur den specialpedagogiska kompetensen kan nyttjas som hjälp för barn/elever i behov av särskilt stöd.
UPPFÖLJNING OCH ANALYS

Med uppföljning menas en fortlöpande insamling av information om verksamheten som gör det möjligt att följa hur den utvecklas. Att följa upp ett arbete ska vara en vardagsrutin för varje anställd. Detta kan ske med hjälp av observation, samtal, dokumentation olika former av redovisning av arbeten, prov eller andra medel som anses lämpliga.
Analys är en fördjupande genomlysning för att strukturera, skapa en helhetsbild, tolka underlag och mål och söka framgångsfaktorer respektive orsaker till varför man inte nått målet.

Utifrån analysen planeras åtgärder för utveckla verksamheten för att på så sätt förbättra måluppfyllelsen.

I arbetsplanerna skall närmare redovisas
– vilka instrument som används för uppföljning och analys
· hur analysens resultat på ett konkret sätt implementeras i verksamheten för att nå en utökad måluppfyllelse.

ÅRLIG KVALITETSREDOVISNING

Verksamheternas kvalitetsredovisningar skall utarbetas under medverkan av lärare, övrig personal och elever. Barn i förskolan, deras vårdnadshavare och elevers 

vårdnadshavare skall ges möjlighet att deltaga i arbetet med kvalitetsredovisning.

Arbetet med kvalitetsredovisning skall främja kommunerna, skolornas, förskolornas och fritidshemmens kvalitetsarbete och därigenom bidra till att förverkliga utbildningarnas nationella mål. Kvalitetsredovisningarna syftar även till att ge information om verksamheten och dess måluppfyllelse.

Kvalitetsredovisningen skall vara kända och enkelt åtkomliga för alla.

I den årliga kvalitetsredovisningen lämnar rektor en redovisning hur arbetet med de mål, som rektorsområdet prioriterat bland Barn- och Utbildningsnämndens uppdrag genomförts, analyserats och vilka åtgärder som kommer att vidtas.

Likabehandlingsplanen skall årligen följas upp, utvärderas, revideras samt redovisas i rektorsområdets årliga kvalitetsredovisning.

Vidare skall varje rektorsområde redovisa hur arbetet med kommunens olika policyprogram har implementerats i verksamheten. Exempel på sådana program är: Drogpolicy program för grundskolorna, Handikappolitiskt program, Integrationspolitiskt program, Jämställdhetsplan, Mångfaldspolicy samt Program för barn och ungdomskulturen i Värnamo kommun.

Kvalitetsredovisningen skall baseras på en genomgående analys av i vilken utsträckning de nationella målen för utbildningen har förverkligats och en redogörelse för vilka åtgärder som kommunen respektive skolan, förskolan eller fritidshemmet avser att vidta för ökad måluppfyllelse.

	F A K T A R U T A

Aktuell statistik våren 1999, 2003 och 2006

                    Skolverkets officiella statistik



	FÖRSKOLEVERKSAMHET  (Barn i åldern 1 – 5 år)

	
	
	
	1999
	2003
	2006

	
	Antal barn i förskola
	
	1174
	1270
	1428

	
	Antal barn i familjedaghem
	
	143
	64
	39

	
	Antal barn i enskild förskola
	
	145
	157
	190

	

	FÖRSKOLEKLASS, GRUNDSKOLA, SKOLBARNSOMSORG

	
	
	
	1999
	2003
	2006

	
	Antal barn i förskoleklass
	
	447
	356
	359

	
	Antal elever i grundskolan
	
	3964
	4185
	3574

	
	Antal barn i fritidshem
	
	1378
	1368
	1324

	
	Antal barn i familjedaghem
	
	44
	11
	0

	
	Antal barn i enskilda fritidshem
	
	73
	72
	97

	
	Antal skollovsplatser
	
	106
	89
	66

	

	SÄRSKOLA

	
	
	
	1999
	2003
	2006

	
	Antal elever i den obl särskolan
	
	58
	62
	59

	
	Antal elever i gymnasiesärskolan
	
	22
	24
	24

	
	Antal studerande i särvux
	
	5
	4
	0

	

	GYMNASIESKOLA

	
	
	
	1999
	2003
	2006

	
	Antal elever (mantalsskrivna i kommunen)
	
	1212
	1330
	1427

	
	Antal elever på Figy (inkl elever från annan kommun)
	
	1294
	1277
	1232

	

	                                          VUXENUTBILDNINGEN 

	
	
	
	1999
	2003
	2006

	
	Antal helårsplatser vid den reguljära vuxenutb  
	
	497
	346
	374

	
	Antal stud inom svenska för invandrare
	
	80
	73
	106

	
	Antal stud vid Högskolan på Hemmaplan
	
	65
	191
	168

	
	Antal stud inom Kvalificerad Yrkesutbild
	
	-
	-
	76

	
	
	
	
	
	

	KULTURSKOLA

	
	
	
	1999
	2003
	2006

	
	Antal elever
	
	1281
	1409
	1105

	
	
	
	
	
	

	PERSONAL

	
	
	
	1999
	2003
	2006

	
	Antal anställda
	
	1280
	1362
	1367

	
	Antal heltidstjänster
	
	1048
	1134
	1171


	FRISTÅENDE SKOLOR

	
	
	
	1999
	2003
	2006

	
	Prolympia               antal elever
	
	
	
	

	
	John Bauer              antal elever
	
	
	
	


OBS !! UPPGIFTEN BLIR TILLGÄNGLIG FRÅN SKOLVERKET UNDER APRIL




Värnamo – den mänskliga tillväxtkommunen!


Här förverkligar Du Dina drömmar, skapar, upplever, är delaktig och tar ansvar





Varje barn och elev ska med lust och glädje uppleva meningsfullhet och framgång i det dagliga arbetet.


Barns och elevers behov av kunskaper, färdigheter, omtanke och trivsel ska uppfyllas och deras förväntningar om möjligt överträffas.





Arbetsorganisationen fortsätter att utvecklas från en i huvudsak driftsorienterad verksamhet till en mål- och resultatstyrd utvecklingsorganisation som integrerar nya tankesätt och omsätter dem i verkligheten.
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