Véarnamo kommun driver sedan varen 2009 projektet Unga Vuxna, for att motverka att unga
duktiga manniskor hamnar utanfér arbetsmarknaden. Malet ar att hitta sysselsattning pa minst
halvtid for alla upp till 25 ar. Unga Vuxna jobbar med utbildningar, erbjuder praktikplatser,
Ung Vuxenjobb och har skapat en ny motesplats for arbetslésa ungdomar i gamla Tingshuset i
Vérnamo. Projektet &r helt finansierat via kommunala medel. www.varnamo.se/ungavuxna
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Verksamhet

Unga Vuxna &r ett projekt som initierats och drivs av Varnamo kommun under perioden
2009-05-01 tom 2011-12-31. Syftet &r att motverka de negativa konsekvenser som den 6kade
arbetslosheten kan fa bland ungdomar i Varnamo kommun. Malgruppen &r unga arbetslosa
fran 18 ar upp till 25 &r och malet ar att erbjuda sysselsattning pa minst ¥z -tid genom
utbildning eller praktikplatser. Under 2010 har Unga Vuxna ocksa initierat Ung Vuxenjobb.
Kommunledningen har avsatt 25 miljoner kronor till projektet som ligger under
Medborgarforvaltningen. Sedan starten augusti 2009 har Unga VVuxna haft 380 bestkare i
gamla Tingshuset som intervjuats och fatt vagledning. Alla som intervjuas far fragan om vad
de har for mal 1 ar fram i tiden. Vi hjélper dem pa véagen for att uppna malet. Vi har sedan vi
borjade formedlat cirka 200 praktikplatser Ytterligare ett 50-tal studerande pa VUX har fatt
hjalp av var utbildningsentusiast under 2010. Under 2009 var basar en satsning dar 25 elever
laste. Alla som moter Unga Vuxna kommer frivilligt och personalen ger hjélp utifran varje
individs forutsattningar och framtidsplaner.

Personal

Bestar av en praktiksamordnare, Gjelal Mulaj anstalld sedan september 2009. En
utbildningsentusiast (utbildad gymnasielarare) Maria Bengtsson som bérjade i januari 2010
och undertecknad, koordinator Annette Hurtig Andersen. Unga Vuxna har ofta en egen
praktikant.

Resultat

Det vi mater ar de ungdomar som vi hjalpt till praktik och hur det gar for dem efterat. Under
aret har vi genomfort och avslutat 131 praktikplatser. 14 personer har pa egen begaran gjort
praktik i 2 omgangar men med ett uppehall for arbetssokande. Ytterligare 26 personer valde
att avsta sin praktikplats nar vi ordnat den. Ofta pa grund av att de fatt jobb.

Matning efter praktik sker genom uppringning tre och sex manader efter avslutad praktik da
fragar vi vad de gor i dagslaget, sista matningen gors ett ar efter det man paborjat praktiken.
Det vi mater ett ar senare & om de unga uppnatt det mal de sjélva satte uppe. Malen ror sig
som regel i att ha ett jobb eller borjat studera. 90 % av de med slutbetyg fran gymnasiet och
arbetsloshet kortare tid &n 1 ar nar sitt mal. 50 % av de 6vriga. De som raknas som Gvriga ar
unga utan slutbetyg fran gymnasiet och/eller kontakt med medborgarforvaltningen och/eller
arbetslosa langre an 1 ar. Att 50 % i den senare gruppen nar sina mal ar bra, men vi ser att det
finns mer att gora for de 6vriga 50 % som skulle vara till individ- och samhéllsnytta.

Alla andra som kommer till Unga Vuxna och inte gor praktik har fatt hjalp genom kontakter
till olika arbetsplatser eller i funderingar kring studier. | vara méten sa handlar det mycket om
att vara ett stod i livet, inspirera och entusiasmera till att gora saker.

Avseende utbildning mot framst slutbetyg fran gymnasiet som man laser in pa
Vuxenutbildningen mater vi antal som anvander var utbildningsentusiasts tjanster i antal
amnen samt utfall i betyg. 10 personer nadde under varterminen 2010 med utbildnings-
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entusiastens hjalp malet att na slutbetyg fran gymnasiet eller komplettera betyg. Resultat for
héstterminen &r inte klart &nnu.

Vi jobbar for hela kommunen och manar om tillvaxt och framtida kompetensférsorjning i
bade privat och offentlig verksamhet. Vi ser utifran praktikplaceringar att det nu ar manga
som valjer att l&sa till yrken som matchar den kommunala organisationens behov. Killar som
valjer att lasa till forskollarare eller fritidspedagoger efter praktik, det &r ju bland annat det
som efterfragas. Akademiker som det var ett stort behov av for nagra ar sedan vill vi varna om
att de stannar i regionen och vi hjalper dem att hitta jobb.

Véardegrund

Alla som kommer till Unga Vuxna &r lika mycket varda och far samma bematande. Vi ser
manniskor som mojligheter. Vi kategoriserar inte beroende pa var man historiskt kan ha sina
rotter.

Unga Vuxna valjer att presentera sitt uppdrag utifran tre ben — Motesplatsen,
utbildning och praktik, det sistnamnda har fatt en utlépare i form av Ung Vuxenjobb

Motesplatsen

Unga Vuxnas har sina lokaler i gamla Tingshuset i Varnamo, centralt beléget néra stadshuset
och andra samarbetspartners. Huset har sin historia men vi har skapat ett nytt innehall och
annan dynamik. Fran ingenstans har vi lyckat skapa ett starkt varumarke och stort fortroende
hos vara unga i malgruppen under den korta tid vi funnits, det talar alla vara besdk tydligt for.
Under ar 2010 har vi haft 226 nybesok, personer som vi intervjuat, samtalat med och pa nagot
vis hjéalpt. Nar man kommer till Unga Vuxna ska man kanna att har finns personal som
verkligen bryr sig pa individniva och att det ar den unge vuxnes behov och framtid som &r det
viktiga. Vi gor en intervju med vara besokare dar vi ser pa deras erfarenhet och énskemal
infor framtiden. Vi fragar om hur deras mal ser ut om 1 ar. Vill de jobba, studera eller annat?
Sedan skapar vi tillsammans en strategi med dem for att uppna malet.

Manga har bestamt sig for att de vill praktisera nar de kommer till oss och da ser vi till att
ordna ratt praktik sa snabbt det gar oftast inom nagra dagar. | andra fall behdver man en
dorroppnare till ett jobb eller rad nar man funderar éver studier. Manga kommer for att de ar
nyfikna da de hort om oss via kompisar, Arbetsformedlingen eller Medborgarforvaltningen.
Att det kanns bra med en neutral vuxenkontakt méarker vi pa alla samtal och méten vi har,
bade med unga men ocksa med foraldrar som kommer med sina ungdomar. Man far komma
till Unga Vuxna sa ofta man vill, far vi besck och inte sitter inbokade slapper vi det
administrativa for att sitta ner och prata.

I métesplatsen ingar halsa, vi har under varen erbjudit innebandy pa tisdagar och
styrketraning pa torsdagar. Det ar fritt for alla i var malgrupp att delta och detta ar ett satt att
bli bekant med Unga Vuxna. Flera som varit med och tranat kommer for att diskutera
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praktikplatser och/eller studier efter ett tag om man inte redan ar igdng med det. Under hésten
var intresset svalt for att trana, (kan bero pa att vi 6kade praktiktimmarna under en period) och
vi valde att inte erbjuda traning da. Daremot har vi aktiviteter 1 - 2 ganger per manad pa
kvéllstid da vi erbjuder bland annat bowling.

Pa motesplatsen har vi ocksa regelbundna grupptraffar med dem som &r ute och praktiserar.
Huset ska kannas 6ppet och ungdomarna att det ar deras métesplats. Roligt ar att s manga
ungdomar slinker in och vill prata av sig en stund.

Markligt &r att det &r sa svart att beskriva hur vi jobbar da det ar oerhort brett. Vem som
kommer, behovet och individen styr hur vi valjer att jobba for basta resultat. Manga unga har
en jobbcoach sa vi marknadsfor oss inte som hjéalp med att skriva CV men det forekommer
det ocksa. Daremot sa hjalper vi géarna till nar nagon kommer for att de vill ha rad om att séka
jobb. Unga som vill hoppa av gymnasiet kommer och vill ha stod for det. Det avrader vi ofta
ifran och berattar om hur situationen ser ut pa arbetsmarknaden och fér dem som inte har gatt
gymnasiet. Har de redan hoppat av hjalper vi sjalvklart till med praktik men vi vill inte fa
rykte om att det bara ar att ga till Unga Vuxna nar man slutar skolan.

Utbildning - Slutbetyg

Under hdsten 2009 erbjdd vi de som ville, en mojlighet att I&sa in samhéalls— eller
naturvetenskapligt basar for att komma vidare till 6nskade hogre studier. 25 studerade detta,
men det vi upptackte nar vi via Vuxenutbildningen skulle anta s6kande var att manga inte var
meriterade da de saknade slutbetyg fran gymnasiet. Siffror vi tog fram visade att 2008
lamnade 14 % gymnasiet utan slutbetyg och 2009 var det18%. Utan slutbetyg kan man inte
soka till en hogskoleutbildning.

I samrad med VUX, barn och utbildningsforvaltningen och diskussion i var ledningsgrupp sa
bestamde vi under senhésten 2009 att vi skulle forsoka fa fler att lasa pa VUX med malet att
fa ett slutbetyg fran gymnasiet. Manga borjar lasa fick vi veta, men alltfér manga hoppar av
da det ar ett hogt tempo och man har svart att klara studierna.

I Unga Vuxna bestdmde vi oss for att anstélla en person som skulle vara ett komplement till
ordinarie undervisning pd VUX, malet var att fa fler klara utbildningen, fa hogre betyg och att
Oka sjalvfortroendet hos eleverna som laser dér. Vi annonserade darfor efter en:
Utbildningsentusiast — med gymnasieldrarkompetens. Maria bdrjade i januari 2010. Hon
undervisar inte pa sedvanligt satt utan ar ett komplement till ordinarie undervisning och ska
agera som mentor/utbildningsstod for att de elever som véljer att anvanda sig av denna resurs
for att na slutbetyg eller komplettera betyg.

Var uthildningsentusiast har under hésten haft 35 elever inskrivna i 13 olika amnen. De flesta
far hjalp i matte A-C. Det kommer ocksa stroelever. Under varen 2010 var 31 elever inskrivna
hos Maria, av dessa blev 10 elever fardiga med slutbetyg/kompletteringar varterminen 2010. .
De flesta har gatt vidare till studier. Vi vantar pa svar pa resultat for host 2010 fran VUX.
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Slutbetyg — ar det som blir Unga Vuxnas satsning framover. Vi har under aret intensivt
marknadsfort vikten av ett slutbetyg fran gymnasiet och mojligheten att fa ett sadant.

Praktik

Manga som kommer till oss har redan innan bestamt att de vill prova att praktisera for att fa
arbetslivserfarenhet, fa in en fot pa arbetsmarknaden och 6ka sina chanser till jobb.

Vi har en praktikplatsbank pd kommunens hemsida med manga kommunala praktikplatser
och vissa privata. Men eftersom det alltid ar den unge vuxnes behov som styr sa ar vi standigt
ute och letar nya praktikplatser som matchar dnskemalen. De flesta praktikplatserna &r darfor
inte offentliga utan vi hittar dem under tiden. Manga privata foretag stéaller upp nar vi fragar
och vi ar radda om vara kontakter och féljer noggrant upp hur det gar pa praktiken. Manga av
vara praktikanter far jobba extra pa praktikplatsen (ca 40%) och manga har fatt jobb dar efter
avslutad praktik.

Vi skriver praktikperioder pa olika tid. Maxtid & 3 manader, i undantagsfall langre. Med
Unga Vuxna praktiserar man 20 timmar per vecka, da vi vill att de unga ska vara aktiva i att
soka arbete under tiden, fa jobba extra pa praktiken eller nagon annanstans. Nagra studerar
enstaka &mnen parallellt.

Vi 7séljer” alltid in vara praktikanter som mojliga att anvinda om man behdver anstalla extra
personal. Aven under praktiktiden. Pa s& vis har manga fatt mojlighet till jobb.

Under hosten ingick vi ett avtal med Arbetsformedlingen i det som kallas LYFT. Det innebar
att vi under 3,5 manader gick upp till 30 timmar per vecka enligt deras 6nskemal. LYFT &r nu
avslutat och vi har atergatt till 20 timmars praktik.

Nér vi jobbar med praktik anvander vi en speciell metod. Det innebdr att gora bra
matchningar fran borjan och utifran den unge vuxnes 6nskemal och framtidsplaner. Efter
intervjun och ibland flera méten med den Unge Vuxne sa ringer vi upp arbetsgivaren och
fragar om de kan ta emot en praktikant. Vi foljer med ut vid forsta tillfallet och berattar om
vad praktik med Unga Vuxna innebér. Praktikant och handledare samt chef far traffa
varandra. Sedan far de garna fundera nagra dagar innan de bestammer sig for om det kanns
ratt.

Nar vi beslutat om praktik skriver vi en 6verenskommelse och far fackligt godkannande. Ar
praktikanten i Jobbgarantin for unga (efter att varit inskrivna 90 dagar pa
Arbetsformedlingen) sa anvander vi AF:s dokument. Vi bestker handledare och praktikant en
eller flera ganger beroende pa behovet. Vi gor sist ett avslutande besék och da gar vi igenom
hur man ska skriva praktikintyget som finns att hamta pa var hemsida. Praktikanten bjuds
ocksa in till praktikanttraffar hos oss tillsammans med andra. Vi har dven olika aktiviteter som
de dr valkomna att delta i. Vi ser garna att de k&nner att de &r i ett bra sammanhang, men vi
har inga masten annat an att vi vill att de skoter sin praktik pa bésta satt. Vad det innebar
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pratar vi om innan de borjar dar och vid forsta besoket pa praktiken. Arbetsformedlingen far
kontinuerliga rapporter om vilka som &r pa vag ut till praktik och nér de avslutas. De unga
uppmanas ocksa att sjalva beratta for dem och sina jobbcoacher.

Ung Vuxenjobb

Tidigt 2010 fick vi héra om en grannkommun som hade satsat pa 100 ungdomstrainee under
Y ar. Vi akte dit pa besok med fackliga organisationer och foretradare for kommunens
forvaltningar. Utifran vart besék och mycket funderingar bestamde vi att Varnamo kommun
skulle gora detsamma men under lite andra former. Vi ville ha ut farre och hellre erbjuda jobb
i flera omgangar. Under varen sa lade vi ut 30 Ung Vuxenjobb pa Platsbanken och vi hade en
massa pa Arbetsformedlingen. Unga arbetslosa under 25 och boende och skrivna i Varnamo
kommun fick soka de jobb de ville och tjansterna tillsattes fran augusti.

Da vi visste att detta var ett uppskattat inslag pa forvaltningarna och bland de unga sa
bestamde vi att skapa cirka 40 Ung Vuxenjobb i omgang 2. Dessa tillsatts under januari 2011.
I omgang 2 har vi haft annu storre fokus pa att de som praktiserat med Unga Vuxna och skatt
sig bra ska ha fortur till jobben.

Ung Vuxenjobb innebér att kommunala forvaltningar skapar jobb som kan forstarka och
tillfora verksamheten vérdefulla insatser under en begransad tid. Det kan vara stod i skolor,
inom aldreomsorgen eller inom administration.

Facket godkanner jobben, anstéllningen ar pa % ar med 13 dagars semester som ska tas ut
under anstallningstiden. Man har kommunals lagstalon, Unga Vuxna betalar 90 % av I6nen
och forvaltningen 10%. Vi soker Nystartsjobb pa alla som &r berattigade till det.

I mars 2011 kommer vi att lamna ut en utvardering bland avslutade ung vuxenjobbare och
deras chefer..

Information och marknadsforing.

e Unga Vuxna har blivit ett starkt varumérke under den korta tid vi funnits.

e Vi finns pa kommunens hemsida: www.varnamo.se/ungavuxna Dar finns information
om det mesta som ror projektet.

e Vi har fatt en del media under det gangna aret, flera ganger lokalt och i lanet. Det &r
vara ungdomar som ska synas i forsta hand nar det skrivs om projektet.

¢ Unga Vuxna har en egen logga, den &r skapad av Michel Meulen, studerande vid
mediaprogrammet pa John Bauergymnasiet. Vi utlyste i starten av projektet en tavling
och Michels forslag vann. En poang med det var att tidigt involvera unga for att fa ett
genomslag och igenkanning.
Det finns tre foldrar, en allman, en for praktikanter och den tredje for vara handledare.
Vi finns pa Facebook och MSN dar vi kommunicerar med var malgrupp. Vi upplever
dock att méten pa tumanhand &r det de unga 6nskar.
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o Vi vill skapa igenkanning och anvander var egen bild med logga men dar ocksa
Vérnamo kommun ar synligt.

e Videlger vid varje nytt mote med de unga vuxna kommunens syfte och satsning pa
dem.

e Vi har som mal att involvera alla boende i Varnamo kommun eller att s manga som
mojligt ska kanna till oss. Detta verkar vi ha lyckat relativt val med.

e Vi har gjort en film om fordelen med Unga Vuxna och att praktisera om man &r
arbetsl6s. Den &r gjord av en elev pa Folkhdgskolan och nagra av vara praktikanter.

e Vi rapporterar regelbundet till Kommunstyrelsen och Kommunfullméktige.
Syns man inte sa finns man inte, vi har valt mottot att gér man inte bra saker sa vill
inte manniskor komma, inte till en frivillig verksamhet. Vi lagger inga pengar pa
annonser eller dyrbar marknadsforing. Varnamo &r en liten kommun, nar vi ar bra sa
kommer man till oss. Unga pratar med varandra och det ar var basta marknadsforing.
226 nybesok under 2010, manga elever pa Vux som anlitar oss, talar sitt tydliga sprak.

Aktiviteter under det gdngna aret.

Varnamo har flera kransorter. Vi upplevde att det var fa fran dem som kom till oss och
foreslog Arbetsformedlingen att vi skulle gora en gemensam satsning for att na ut till dem.
Fran tva kransorter bjod vi in 42 personer som var inskrivna pa AF till en fika och
informationstraff pa ortens vardshus den 14 januari. Vi fick ett reportage i tidningen innan
motet. Tva dagar innan motet hade vi tva anmalda. | Unga Vuxna lat vi oss inte ndja med
detta. Vi forsokte hitta de arbetsldsas telefonnummer och ringde upp dem vi kunde hitta.
Resultat: 12 hade jobb, ndgra utomlands, 11 kom till motet da vi hade pratat med dem, 4 var
inte intresserade, 6vriga 15 gick inte att hitta. Ett markligt resultat kan man tycka, men vi har
haft manga besokare senare under aret fran den orten och andra kransorter aven om vi inte
upprepade konceptet.

| februari hade vi éver 300 personer som kom for att lyssna pa Susanne Pettersson som
forelédste pa temat ”Ta fram kraften inom dig”. De flesta var personal fran praktikplatser och
praktikanter, men forelasningen var ocksa éppen for allmanheten. Vi kérde en Power-point
om Unga Vuxna innan forel&dsningen for att marknadsfora oss.

Under varen var vi inbjudna till olika gymnasieskolor. Vi medverkade pa John
Bauergymnasiet dar Unga Vuxna holl i en dag med 4 workshops. Inriktning hélsa, utbildning
och praktik.

Vi var Finnvedens gymnasium och traffade alla avgangsklasser. Vi visade bland annat var
film som uppskattades mycket. Medverkande var tva elever som lamnat skolan féregaende ar.
Var praktiksamordnare Gjelal var senare tva dagar pa FIGY i foajén och traffade ungdomar.
Det var fritt for dem som ville att komma och prata om framtiden.

Vid Folkhilsoradets dag hade vi Oppet hus och visade var verksamhet. Tva av vara
praktikanter holl i att designa en cykelhjalm for sma i tingshuset.
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I Augusti hade vi dppet hus for alla avgangselever. Var egen hogskola Campus medverkade
ocksa. Varje vecka har vi haft praktikanttraffar, vi bjuder ocksa in till bowling och andra
kvéllsaktiviteter for praktikanter och studerande kontinuerligt.

Vi avslutade aret med en férelasning och mingel i Tingshuset for vara praktikanter,
studerande och ung vuxenjobbare

Ledningsgrupp

Bestar av kommunchefen, forvaltningschef, ekonom, VAC:s chef och chefen for
forsorjningsenheten pa Medborgarforvaltningen. Vi traffas en gang per manad.

Chefen for Arbetsformedlingen valde att lamna ledningsgruppen vid ett moéte i januari.

Projektgrupp

Vi har ingen projektgrupp langre utan traffas vid eller pratar vid behov Under ar 2009 hade vi
en projektgrupp bestaende av ungdomshandlaggare fran Arbetsformedlingen, rektor for VUX
eller deras studie- och yrkesvagledare (SYV), SYV fran Finnvedens gymnasium, handlaggare
fran medborgarforvaltningen och VAC. (VAC ar Varnamo arbetsmarknadscenter). Har
skedde ett informations- och erfarenhetsutbyte. Traff varannan manad. | och med att
handlaggare AF ej skulle delta i denna grupp enligt direktiv uppifran valde vi att avsluta
motena. Vi vill dock understryka att vi har ett bra samarbete med enskilda personer.

Samarbetspartners.

Kommunens personal stéller upp och tar emot vara praktikanter pa ett enastaende satt.
Naringslivet ar ocksa lyhorda och hjalpsamma nar det géller att ordna praktik eller ev. jobb
direkt. Sedan ett ar har vi ett etablerat samarbete med Varnamo Rotaryklubb. Vi har inget
formellt samarbete med Arbetsformedlingens jobbcoacher, men ungdomar kommer ofta till
oss skickade av sina coacher da vi ar kanda for att kunna ordna bra praktik. Vi samarbetar
utifran de ungas behov.

Delaktighet

Trots besparingar pa olika kommunala forvaltningar har man stallt upp pa ett mycket fint sétt
med att ta emot och bejaka idén med Unga Vuxna och inte minst att vara bra pa att ta emot
vara praktikanter i de olika verksamheterna. Ung Vuxenjobbarna ar ocksad mycket
uppskattade.

Ekonomi

Unga Vuxna har anvént 4 480 389 :- under 2010. Pengarna har gatt till 3 personal heltid. 28
Ung Vuxenjobbare heltid med start fran augusti, och kommunal praktikersattning till manga
praktikanter.
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Mycket kan bli battre
Vi ser att alltfér manga unga vill hoppa av gymnasieskolan i fortid vilket vi avrader ifran. Detta

lamnar vi over till Barn och Utbildningsforvaltningen att se pa. For manga unga hamnar mellan
stolarna. Vi ser att alltfor manga med problematik lamnas utan atgérder trots att de ar inskrivna i
olika atgarder” Vi har inte haft personalen eller kanske heller kompetensen att jobba med dem
alla. Framforallt sa ser vi att om man ska fa igang dem sa maste det fa konsekvenser om man inte
skoter sig pa t.ex. praktiken. Dessa styrmedel har inte vi.

Vi ar ndjda med
Att det gar sa bra for manga, att s manga unga ar sa fantastiska och vill sa mycket. Att vi kan vara

en bra vuxenkontakt och med sméa medel hjalpa dem vidare. Att det inte behover vara sa hotfullt
att vara arbetssokande utan att det gar att ta sig fram med rétt stod.
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