Bilaga 2

Vad gor vi idag?
Vi stallde fragan:

"Vad gdér ni idag (2009) inom férvaltningen/bolaget
for att framja integration?

- Fragan avser bade ordinarie verksamhet och projekt
eller liknande.

- Fragan avser bade insatser som riktas direkt mot de
med utldndsk bakgrund (flyktingstatus och frivilligt
invandrade) och insatser som riktar sig mot samtliga
kommuninvanare.”



Gislaveds kommun

Gislaveds Naringsliv AB

Vi har en projektansékan om férstudie tilsammans med AMO, Komvux och
Arbetsférmedlingen. Projektnamn &r Centrum fér invandrare som vill ta steget.
Forstudien skall bl.a. omfatta méjligheten till att starta eget. Omfattningen av
forstudien var beréknad till 6 manader, blir sen resultatet enligt férvantan ar tanken
att séka pengar for 3 ar.

Nu var det tyvarr s att vi fick avslag pa var ansdékan men intensionen ar att séka
igen.

AB Gislavedshus

e AB Gislavedshus haller pa att ta fram en utvecklingsplan for vart stora
bostadsomrade fran rekordaren. Detta arbete siktar mot att fa ett helhetsgrepp
frAn manga kommunala och andra intressenter. Sjalvklart ar energifragor,
stamrenoveringar och andra fastighetstekniska fragor viktiga men sociala
projekt och mdjlighet till 6kat boinflytande och ansvarstagande fran
hyresgasterna sida ar ocksa betydelsefullt. Arbetet med utvecklingsplanen
startade i oktober 2009 och planeras vara Klart till sommaren 2010.
Genomfdérande kommer sedan att paga under minst en femarsperiod.

e Vi upplater en stor lokal till moské for Islamska kulturféreningen som vi
samarbetar med nar det galler boinflytandefragor i ett visst omrade.

e Vi har hemsprakskanaler som man kan vélja ur vart Kabel-TV utbud.

e Alla vara 2 570 lagenheter har tillgang till en fri bandbred pa 0,5 Mbit/sek
Internet som frAmjar kontakten med andra och ens tidigare hemland.

e Vi har hjalpt personer att starta eget féretag, t ex. en kiosk i vara lokaler pa
Trasten.

e Vi anlitar ett stadféretag som drivs av boende pa vart omrade och som
kommer fran andra lander.

e Vihar ett ndra samarbete med flyktingsekreterarna Inga och Amra som hjalper
kommande flyktingar att fa lagenheter. Nar en flykting ar aktuell fér egen
lagenhet, dvs flyktingmottagningen har bedémt att flyktingen ar berattigad till
bostad i kommunen samt tagit reda pa vilken storlek och vilken kostnad som
rimlig fér den s6kande. da hjélps vi at att hitta Iamplig bostad och de hjalper
tillsammans, med omradeschefen, till sa att visning kan ske. Kontraktet
skickas till flyktingmottagningen for paskrift. Nar det ar tid att hamta nycklar
kommer den nya hyresgésten till oss sjalv (om det finns goda
sprakkunskaper), eller far de hjélp av Inga och Amra da med tolkhjalp.

e Viinformerar i samband med hamtandet av nycklar om boendet och de
ordningsregler som finns samt hur hyresgésten gar tillvaga nar man méter
olika problem i vara bostadsomraden. Vi har en sarskild inflyttningsbroschyr
och inflyttningskasse med lite olika praktiska saker.



e Eftersom vi har ett begrénsat antal ettor till vart férfogande (det ar oftast denna
storlek som ar efterfragad!) har vi beslutat att i sarskilda hus/omraden lasa
rum for att fa mindre lagenheter.

e For extremt stora familjer har vi slagit ihop tva lagenheter (3:or) fér att fa till
stora utrymmen, aven dar har vi tillgodosett den invandrandes behov genom
att lasa rum, aven tagit ut vitvaror och spisar for att géra kok till ett extra rum.

e Vihar aven ett bra och nara samarbete med socialkontoret i Gislaveds
kommun, aven dar hjalps vi at att ordna boende fér invandrare med
bostadsbehov. | de fall det finns tolkbehov far vi hjalp med detta genom
invandrarens handlaggare.

e Vi har anstallt personal med utlandsk bakgrund inom féretaget, samt att vi ofta
har invandrare i olika arbetsmarknadsprojekt, praktik, prao mm. Under aren
har vi aven haft och har ett antal feriearbetare, bade inom fastighetsskétsel
och administration.

e Vi hjalper alla vara hyresgaster tillratta med de fragor de har, vid ett besdk av
var fastighetsskotare ca 14 dagar efter inflyttning.

e Arligen gor vi ett besok i samtliga lagenheter dar vi kontrollerar lagenhetens
standard och skoétsel, dar har ocksa hyresgasten méjlighet att stalla fragor.

Uppgifterna lamnade av Stanley Guldmyr.

Bygg- och miljéférvaltningen

Jag tror inte att vi kan saga att vi gér nagot aktivt fér att framja integrationen mer an
att behandla alla pa ett likartat satt.

Men det hander att vi i vara kontakter med méanniskor med annan etnisk bakgrund
(om t ex bygglov eller livsmedelstillstand) pastas var invandrarfientliga.

Kulturférvaltningen

Pa biblioteket i Gislaved finns en bibliotekarietjanst med ansvar fér mangkultur. Malet
ar att 6ka antalet besdkare/anvandare med utlandsk bakgrund pa biblioteket.

Det ska ske genom en férbattrad kontakt och dialog med olika invandrargrupper,
samverkan med férskola och skola och olika typer av aktiviteter.

Hittills har der bl.a. genomfdrts sprakcaféer, utstallningar, information via SFI och
barnaktiviteter.

Pa bibliotekets hemsida finns féljande:

Information om biblioteket pa elva olika sprak férutom svenska.

Var katalog med skén- och facklitteratur pa tretton olika sprak. (Darutéver finns
mdijligheter at bestalla via vandringsbiblioteket.)

Lank till Internationella biblioteks webbplats.

Lank till "Ask the library” &r en nationelltjanst dar du kan stalla alla typer av fragor till
biblioteket pa tio olika sprak.

Pa biblioteken finns det ocksa tidskrifter och tidningar pa ett tiotal sprak.



Det finns ett utbud av lattlast litteratur och sprakkurser som stod fér att lara sig
svenska.

Genom var dans-, teater- och musikverksamhet pa ungdomens kulturhus skapar vi
en gemensam mdtesplats for alla unga manniskor oavsett etnisk bakgrund.

Raddningstjansten

Rekrytering av personal

Vid rekrytering av personal férséker vi fa en etniskt representation som speglar
samhallet i stort. Vi stdter tyvarr ofta pa sprakliga brister. | utryckningstjansten kan vi
av sékerhetsskal inte acceptera att det som ségs muntligt riskerar att missuppfattas.

Utbildning i skolan . . )
Brandskyddsutbildning genomfdrs for alla elever i skolan i F-klass, Ak 2, Ak 5, och Ak
8. Pa bestéllning &ven pa gymnasieniva och pa SFl-utbildningar.

Hem- och fritidssdkerhet

Gratisutbildning i amnet bedrivs for alla grupper eller organisationer efter anmalan till

raddningstjansten. Det ar ofta féreningar och liknande grupper som ar bestéllare. Ett

problem ar att na ut med information att utbildningen finns, sarskilt invandrargrupper..

Ungdomsprojekt

Raddningstjansten i samarbete med socialtjanst, skola och polis driver ett
ungdomsprojekt. Syftet ar att fanga upp elever som riskerar hamna utanfér
samhallets normer. | projeket hanteras skydd och sé@kerhet, ansvar och varderingar.
Arbetet har bedrivits under tva ar och flera berérda har uppskattat insatserna.
Projektet avslutas 2009 med en utvardering. Kan fortsattas om sa beslutas.

Fritidskontoret

Vi har sedan drygt ett tillbaka genomfért nattvandringar ett antal fredagar-l6rdagar
med hjalp av féreningar. Pa flera av dessa har vi haft hjalp av invandrarféreningar
bade nar de gatt sjalv och nar de gatt tillsammans med “en svensk férening”.

Vi har fatt en positiv respons fran de féreningar som "tvingats” ga tillsammans som
pa detta satt [ar kAnna varandra. Det har ocksa varit positivt att fa ut
invandrarféraldrar i centrum pa helgerna.

Nar vi far férfragningar fran invandare om att starta en férening inleder vi alltid
diskussionen med att kolla om det finns befintliga motsvarande "svenska "féreningar.
| de fall det finns sa féreslar vi dem att kontakta dessa fér medlemskap. Ett bra
exempel pa detta ar Gislaveds IS som har manga invandrare som spelar fotboll i sin
férening. Det finns flera liknande exempel.

| dvrigt kan vi inte pasta att vi fér narvarande gér nagot speciellt som framjar
integration av invandrare. Daremot hade vi stora planer fér nagra ar sedan da
undertecknad och Thomas Brandin planerade for ett stort integrationsprojekt men det



blev av ett speciellt skal inte av. Dessa tankar finns fortfarande och kommer
eventuellt att dammas av under ar 2010. Det &ar dock vasentligt att en del
forutsattningar kan uppfyllas fér en sadan uppstart.

Kommunstyrelseforvaltningen

Planering )

| samband med FOP Gislaved férsdkte vi hitta nagon med utlandsk bakgrund som
ville inga i nagon av vara fokusgrupper. Vi lyckades inte. Under samradsmétena i
Tummetotten (turistbyran) kom dock nagra. Nagra skriftliga yttranden har ocksa
kommit fran "denna grupp”. Nagot genom AMO. Arbetet med lagstadieeleverna pa
Gullvivan kan val ocksa sagas vara en del i detta arbete.

Kansli

Den 11 mars i ar hoéll vi en information och fragestund om kommunens organisation
och hur den fungerar, som jag héll i tillsammans med Niclas och Marie, och darefter
var det information och fragestund fran partierna som ar representerade i fullmaktige.
Inbjudan gick ut via annonser i tidningen och via utskick till invandrarféreningarna, via
vuxenutbildningen pa gymnasiet mm.

Att vi holl informationen hade sin bakgrund i en traff med somaliska féreningen som
hade énskemal om det.

Barn- och utbildningsfdrvaltningen

Gullvivan
Angaende integrationsarbete pa Gullviveskolan

Med tanke pa den mangfald som finns i vart elevunderlag ar det ett maste i var
verksamhet att ha inkludering/integration som en naturlig del i vardagsarbetet.
De specifika faktorer som finns att peka pa ar:

— Tolk anvander vi oss av i alla de samtal som genomférs med féraldrar och
vardnadshavare dar behovet finns. Detta behov ar pa vart omrade mycket
stort. Vi gbr detta for att s@kerstélla att information och pedagogiska planer
mm ska férankras hos alla pa ett rattmatigt vis.

— Vi har pa omradet ocksa en kulturell mangfald hos var personal. Vi har
personal med bosniska, persiska, somaliska och finska som modersmal.
Detta gor att vi i manga fall kan ndrma oss familjer med dessa sprakliga
bakgrunder.

Vi ser forskolan som en mycket viktig arena fér integration, dar foéraldrar fran olika
kulturer traffas kring sina barn.

Vi anordnar som komplement till féraldramdéten, kulturaftnar dar vi visar var svenska
kultur och andra kulturer visar sin, det kan vara musik, bilder, klader, vi dansar mm



och sa ater vi massor av mat fran olika kulturer, dessa kvallar &r mycket valbesotkta
och uppskattade.

Vi har ocksa varit med i projektet ideéskola fér mangfald dar ett av vara mal var och
ar att lara mer om andra kulturer och fa féraldrar mer delaktiga.

Vi dokumenterar mycket med bilder fér att alla ska férsta vad det ar vi gor i

férskolan.

Framférallt har vi manga diskussioner om hur vi beméter vara barn och vuxna fran
andra kulturer. Vi vill att alla barn ska vara stolta éver sina féraldrar oavsett ursprung.
Vi ar "nyfikna" och intresserade av andras kulturer.

Detta ar lite av vad vi gér.

Gymnasiet

Vi gor ett aktivt férebyggande arbete som hér ihop med var likabehandlingsplan.
Alla klasser i ak 1 har tittat pa och diskuterat filmen Elixir som i hdg grad handlar om
integrationsproblematiken.

Socialforvaltningen

Socialférvaltningen ar enligt reglementet § 1 “organ fér invandrar- och flyktingfragor”.
Vad detta rent praktisk innebar ar inte Iatt att tolka.

Vad som dock ar tydligt ar att socialndmnden ansvarar for flyktingmottagandet
enligt det avtal som ar tecknat mellan kommunen och numera lansstyrelsen.

| detta ingar en tydlig process for introduktion. Denna finns dokumenterad i den
s.k. LOKEN som ar en lokal 6verenskommelse mellan myndigheter och kommunala
férvaltningar, som har en "uppgift” i introduktionen av flyktingar.

Malet for flyktingverksamheten i Gislaveds kommun &r att alla nyanléanda, efter
introduktionen, har egen férsdrjning och ar delaktiga i det svenska samhallet.

Integrationsbokslut gors arligen.

GIV-Gislaveds Internationelle Vanner: Ett samarbetsprojekt mellan
socialférvaltningen och studieférbundet vuxenskolan i syfte att "bygga broar” mellan
invandare och tidigare boende i kommunen genom att fa igang en fadderverksamhet.

Vardegrundsutbildning- i samverkan med andra kommuner i I&net. Utveckla det
upplagg som finns i projektet "Vardegrund fér det svenska samhéllet”

Inom den myndighetstyrda verksamheten &ar det viktigt att behandla alla lika
oavsett varifran man kommer. Om man inte férstar spraket ar det viktigt att fa tillgang
till tolk.

Tolkférmedling- socialndmnden driver en tolkférmedling och férmedlar tolkar pa ett
40-tal sprak.



Inom aldre- och handikappomsorgen tadnker man ofta i samband med anstéllningar
att finna personer med kultur- och sprakkompetens.

Verksamheterna har ocksa stéllt upp med praktikplatser for att ta emot studerande,
som finns med i sarskilda arbetsmarknadsprojekt exempelvis "Jobb fér alla” som
drivs av skolan.

Tekniska kontoret

Har inga projekt.



Gnosjo kommun

Socialforvaltningen
Har kommer en snabbinventering av vara insatser pa soc.

o Vi efterstavar medvetet att anstélla personer med utlandsk bakgrund. Tyvarr
har vi ingen statistik, men det ar nagot vi borde ta fram. Jag tror att vi ligger i
topp. Vi skulle kunna gbéra en inventering via vara arbetsledare inom aldre-och
handikappomsorgen i Granslds regi. Mojligen starta ett projekt for att fa annu
mer tryck i denna fraga.

e Vart EU-projekt "utkiken” har som mal att ha en viss procent deltagare med
invandrarbakgrund.

e Viplanerar att ta fram informationsmaterial om var verksamhet pa de
viktigaste
invandrarspraken.

e Vifbrsdker i ndgon man tillgodose de olika kostinriktningarna inom
aldreomsorgens
matsedlar.

e | LOV-utredningen har vi sarskilt uppmarksammat intresset av att starta
féretag bland
vietnameser inom hemtjanstsektorn f6r sina landsman. Intressant.

KUF

Inom KUF kan man sammanstalla integrationsarbetet inom féljande kategorier.
Simhall och Friskotek

Simhallen och Friskoteket vander sig till samtliga kommuninvanare dar en betydande
del av vara invandrare nyttjar vara tjanster. Simhallen arrangerar dessutom speciellt
riktad simundervisning fér invandrare som gar pa GKC och hégstadiet.

| vuxensimskolan ar det en majoritet av invandrare som deltager.

Hammargarden

| Hammargardens verksamhet ar ca 50% ungdomar med invandrarbakgrund.
Dessutom arrangeras tjejkvallar (dans), dar majoriteten av deltagarna har
invandrarbakgrund. Verksamheten pa Hammargarden &r totalintegrerad mellan
svenska ungdomar och ungdomar med invandrarbakrund.

Biblioteket

Tillhandahaller ett brett utbud av litteratur pa invandrarsprak. Detta &r prioriterade
grupper i KUF:s malformuleringar 2009.

De har kontinuerliga visningar av bibliotekets utbud, samt konsumentupplysning for
SFl-elever.



| samverkan med SISU har ett spannande projekt "l rérelse" genomférts i féreningen
Svensk-Bosnisk Idrottsférening i Hillerstorp under 2009.

Utstallning fran den internationella féreningen "Olika vanner" har under 2009 visats
pa biblioteket.

Fritidskontoret
Ger arliga bidrag till alla registrerade féreningar i Gnosjé kommun som kan pavisa att
de ar verksamma. Detta galler da aven féreningar med invandraranknytning.

Kommunkansliet

e Information i SFl-klasser fran budget och skuldradgivningen
¢ Rundtur/informationsméte fér samtliga nyinflyttade i Gnosjé kommun
e Spec. inbjudan till féreningar med invandraranknytning till Medborgarpanelen

BUN

e SFl-utbildning fér vuxna, integrerad och yrkesinriktad, kontinuerlig antagning,
individuell utifran tidigare erfarenheter. Manga moment med vardagskunskap,
ex hemkunskap, bank, mm. En gedigen plan finns fér hur arbetet bedrivs.

e Foéretagsforlagd utbildning, kopplad till arbetsuppgifter. Vuxenutbildning.

e Aktivt arbete i skolorna med mangfaldsprojekt.

e Mangfaldsdialog, en atgardsplan fér mangfaldsarbetet inom Gnosjé skolor ar
framtagen for att skapa battre férutsattningar inom skolan.

1. Alla larare ska ha kompetensutveckling med tonvikt pa de mest frekventa
invandrargruppernas kulturella bakgrund.

2. Inkludering/samverkan, Féraldrar till invandrarelever ska fa information pa
sitt eget modersmal.

3. Val fungerande mottagning. Rutinerna ska vara kadnda av alla och leda till
ett positivt, strukturerat och val fungerande bemétande.

4. Sv2 undervisningen ska var behovsanpassad.

5. Modersmalslarares kompetens hojas. Studiestdd infors.

6. Spraktraning, medveten fran férskola till gymnasiet. Satsning pa
kompetensutveckling i Sv2 hos lararna.

7. Okas tillganglighet av litteratur p& modersmalen.

e Dokument 6versatts till de mest frekventa spraken
e Aktiviteter genomférs pa skolor
e Nyantagna riktlinjer fér mottagning av nyanlanda elever



Hylte kommun

Barn- och ungdomskontoret

Svenska som andra sprak
Modersmalsundervisning.

Oppna férskolans verksamhet tillganglig for alla.

Omsorgskontoret

Inom omsorgskontorets verksamheter hanteras alla lika utifran de lagar och
regler som finns.

Verksamheterna har tagit emot ett flertal sk sprakpraktikanter — vissa av dem
har darefter fatt mojlighet att arbeta inom verksamheterna.

Omsorgskontorets verksamheter anstéller utifran kompetens och personlig
lamplighet pa alla tjanster.

Verksamheterna férsoker, dar det & mojligt, att anpassa personalen till
omsorgstagarens sprakbehov och kulturella behov/bakgrund.

Pa Realgatan 3B har en lista pa "handelser vid olika hdgtider” har tagits fram,
for att medarbetare med utlandsk bakgrund ska fa kunskap om och férstaelse
fér den svenska kulturen och de svenska hégtiderna. Kunskap leder till att alla
medarbetare kan kanna sig delaktiga vid férberedelser och firande.

Hyltebostader

Vi férsbker skapa personliga kontakter med vara hyresgaster bade svenskar
och invandrare.

Vi besbker vara nyanlanda invandrare tillsammans med tolk fér att efterhéra
vad vi kan hjélpa till med.

Hyltebostader har ingen egen policy fér integration av nyanlanda och ej heller
Hylte kommun.

Jag tycker att vi borde diskutera vad vi kan goéra foér att gemensamt férbattra
integrationen i Hylte.



Svenljunga kommun

Socialférvaltningen.
Véard och omsorg:

1. Inom aldreomsorgen har man haft personer som gjort "sprakpraktik”.

2. Verksamheten stravar efter mangfald vid alla anstallningar och man tanker
utifran perspektivet att man skall kunna tillmétesga brukarnas behov av att
kunna tala sitt hemsprak med den som utfér varden och omsorgen.

3. Samverkansprojekt med Internationella féreningen

4. Samverkan med Rdda korset, projektet "Bli en kompis”

Halso och sjukvard
1. Rehab avd 3 har haft "sprakpraktikanter”
2. Verksamheten stravar efter mangfald vid alla anstallningar och man tanker
utifran perspektivet att man skall kunna tillmétesga brukarnas behov av att
kunna tala sitt hemsprak med den som utfér halso och sjukvardsuppgifter.

Individ och familjeomsorg
1. Sommarveckorna som erbjuds under sommaren riktas till barn dar
integrationsdelen utgér en viktig aspekt.

Socialférvaltningen
Ullabritt Martinson

Bostadsbolaget

Nagon strategisk plan finns inte hos LF for att framja intregration, daremot l6ser vi de
uppgifter/uppdrag vi far av férvaltningarna ,KLF,BUN och Socialférvaltningen.

Nar det galler bostadsbolaget Svenbo ar svaret det samma som nedan!

Hans-Eric Olofsson
LFF o Svenbo

Bibliotekets, fritidsgarden och Moga Fritids.

Biblioteket

Till folkbiblioteken i Svenljunga kommun &r alla vadlkomna. Svenljunga bibliotek har
ingen verksamhet som &r specialriktad till besékare med utlandsk bakgrund
(flyktingstatus och frivilligt invandrade).

De verksamheter som utnyttjas mest av besdékare med utlandsk bakgrund ar:

De publika datorerna som anvands fér kommunikation och informationsinhamtning, t
ex tidningslasning pa det egna spraket.

Guldagget besdks av ett antal nyttjare med utlandsk bakgrund fér att trdna svenska.
Laxhjalpen besbks av ett antal manniskor med utlandsk bakgrund.



Majligheten att Iana litteratur och lexikon pa sitt eget sprak

Studiebesdk av SFI-grupper

Biblioteket fungerar som en plats i samhallet dar man kan traffas och trivas oavsett
ras, hudfarg eller vad man kommer nagonstans fran i varlden.

Moga Fritid

P& Moga Fritid behandlas alla besékare och géaster lika. Vart mal ar att vara gaster
skall kdnna sig sedda och valkomna till kommunens anlaggning. Detta galler alla
manniskor som bor pa var planet.

Verksamhet som bedrivs vid dnskemal ar simskola f6r nyanlanda svenskar, bade
barn och vuxna.

Fritidsgarden
Pa fritidsgarden behandlas alla besbkare lika. Insatserna riktas till samtliga besdkare
oavsett kdn eller etnisk harkomst.

Gert-Ove Elled
Kultur o Fritidschef

Atervinningscentral

Pa var atervinningscentral har vi haft praktikanter med utlandsk bakgrund fér att tréna
pa spraket, da dom far kommunicera med kunderna. Vi har aven anvént oss av
illustrativa bilder pa skyltarna pa atervinningscentralen for att férenkla informationen
for alla besdkare.

Fredrik Ekberg
Exploaterings- och
driftschef

AMI o MUE (Arbetsmarknad och integration samt Marknad och
utveckling)
Vi pa AMI och pa MUE férsdker via sprakpraktik, vanlig praktik fa vara deltagare att
bli en naturlig del i vart samhalle, vi jobbar med att fa till en fadderverksamhet som
visat sig vara lyckat fér deltagarna som inte har svenska som sitt modersmal och
kanske framst de som & kommunplacerade. Vi ar behjalpliga i att introducera till
féreningslivet fér de som har dessa intressen.
Vad géller projekt ar det en ansékan inne om att fa till en vintagebutik som lampar sig
till kvinnor och med en viss inriktning till vara flyktingar/ungdomar etc.
Sammantaget kan ségas att med fadderverksamheten riktar vi oss mot samtliga
kommuninvanare.
Jonas Widerstrom
Chef MUE o AMI
Personal
Nar det galler arbetet inom organisationen sa har vi under hésten tagit fram en
alldeles ny Likabehandlingspolicy som &r beslutad i Kommunfullmé&ktige 2009-09-28.
Arbetet med implementeringen i organisationen pagar.

Sonja Mozwe Rosell



Personalchef

Barn- och utbildningsforvaltningen

For barn- och utbildningsférvaltningen ingar integrationen som en viktig del i
verksamheten. Arbetet med mangfald och integration ar standigt narvarande. Vi har
ett ansvar att malinriktat arbeta for att framja lika rattigheter och méjligheter fér barn
och elever oavsett om det handlar om kon, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell I1aggning. Om detta finns att lasa i varje
skolas likabehandlingsplan.

Forskolan

| forskolan pagar ett utvecklingsarbete kring flersprakighet. Férskolans laroplan lyfter
fram arbetet med kulturell mangfald och modersmal. Flersprakiga barn har ratt till
bade familjens sprak, ett eller flera, och till det svenska spraket. Arbetet med att ta
fram en lokal handlingsplan for flersprakighet pagar. Handlingsplanen ska vara en
grund for forskolornas arbetssatt i métet med barn med annat modersmal &n
svenska. Malet ar att férskolornas arbete lagger grunden for flersprakighet.

Till féraldrar med flersprakiga barn delas broschyren "Tva sprak eller flera?” ut.
Broschyren finns pa ett antal sprak och ger rad till flersprakiga familjer.

Pa de forskolor dar det finns flersprakig personal som talar barnets sprak utnyttjas
detta i verksamheten.

Grundskolan

Modersmalsundervisning

| skollagen finns bland annat bestdmmelser som sager att elever har ratt till sitt
modersmal. Detta tillgodoser vi med modersmalsundervisning och studiehandledning
i 7 olika sprak. | dagslaget ar dessa sprak; bosniska, serbiska, kroatiska, romani,
dari, spanska och arabiska. Eleverna far aven studiehandledning pa modersmalet.
Detta sker genom lararna i modersmal, SvA, klasslararen och dvrig undervisande
personal.

Forberedelseklass

Foér nyanlanda invandrarbarn i grundskolealdern finns en férberedelseklass.
Forberedelseklassen ar lokaliserad i centralorten, men har hela kommunen som
upptagningsomrade. Verksamheten syftar till att slussa in nyanlanda invandrarelever
i den svenska skolan. Alla nyanlanda elever gar 6-8 veckor i forberedelseklassen.
Under denna period gors en allsidig kartlaggning av eleven for att fa kAnnedom om
elevens kunskaper i svenska spraket, elevens skolhistoria och elevens erfarenheter.
Utifran beddmningen, beslutas i samrad vilken hemklass eleven ska tillhéra. En
planering gors for i vilken utstrackning eleven ska delta i hemklass respektive
forberedelseklass. Varje elev har en individuell utvecklingsplan och ett
atgardsprogram.

De &vergripande malen for verksamheten ar att:
e eleverna ska ges mdjlighet att na grundskolans mal i en inkluderande
verksamhet



e eleverna har en lugn start i den svenska skolan och har en trygg
larandemiljé

e eleverna kdnner gemenskap med andra elever pa skolan

e eleverna sa snabbt som mdjligt tillagnar sig det sprak de behdver
bade i och utanfér skolan

e cleverna starker sin sjalvkansla

Tanken ar att eleverna genom férberedelseklassen snabbt ska slussas in i den
ordinarieverksamheten. Elevens deltagande i hemklassen 6kar successivt
allteftersom svenskundervisningen gar framat. Malet med férberedelseklassen ar att
eleverna sa snart som mgjligt med stéttning ska kunna integreras i den ordinarie
verksamheten. Hela tiden stdds eleven av aktiviteter sdsom SvA och
hemspraksundervisning.

Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningsverksamheten bedriver undervisning i svenska fér invandrare (sfi)
samt har uppdragsutbildningar fér AMI i datorkunskap och matlagning.

Kulturskolan

Kulturskolan &r éppen for alla elever i grund- och gymnasieskolan i Svenljunga
kommun. Alla elever far samma information om verksamheten. De elever som gar i
forberedelseklass far, férutom skriftlig information, en muntlig genomgéang déar den
ordinarie klasslararen pa ett lattférstaeligt satt férklarar vad Kulturskolan innebar.

Kulturskolan har aven undervisning i drama och musik i férberedelseklassen och
Kulturskolans larare méter darigenom alla nyanldnda barn med utlandsk bakgrund
som kommer till kommunen. Kulturskolan har ett flertal elever med utlandsk bakgrund
som dansar, spelar teater, sjunger eller spelar ett instrument.

Kulturskolans informationsblad och anmalningsblankett finns endast pa svenska och
undervisningen sker inte heller pa nagra specifika folkmusikinstrument fran olika
lander. Avgifterna pa Kulturskolan kan ocksa innebéra att integrationen for vissa
elever férsvaras.

/sammanstallt av Ase-Marie Hage
med hjalp av rektorerna och specialpedagogen
fér férskolan



Tranemo kommun

Integration — vad gor Tranemo?

Tranemobostader AB
Kommunens bostadsbolag arbetar for att framja integration pa féljande satt:

Vi ar behjalpliga med boendet i kommunen.

Vi samarbetar ofta med Berina och Paula, flyktingsekreterarna pa IFO fér att
tillsammans finna det boendet som ar mest Iampligt till kommande familj eller
ensamstaende. Visning gors forst tillsammans med Berina eller Paula fér godkdnnande
av lagenheten. Darefter, nar hyresgéasterna kommer till TranemoBostader for inflyttning,
gdrs en introduktion med hyresgéasterna + IFO + tolk. Informationen som ges vid detta
tillfalle ar allmant om boendet. Vem som ar bovard (vaktmastare), hur man nar oss,
vaktbolag Securitas, tvattstugor, sophanteringen, vart miljdarbete pa TranemoBostader
osv. Vi hjalper &ven till med info om bredband, telefoni och vad som galler vid
paraboluppsattning. Vi ger aven information om vad som finns pa just den orten man
ska bo. (Bank, skola, affar, kommunikationer, fritid).

TranemoBostéder gér aven punktinsatser tillsammans med hyresgastféreningen i vissa
bostadsomraden for att fértydliga den férsta boendeinformationen ytterligare. Speciellt
nar boendet inte fungerat tillfredstéllande tilsammans med 6vriga hyresgéster/grannar.

Ovrig invandring kan vara ett samarbete med t. ex ett féretag som finns i Tranemo
Kommun som ska anstélla personal fran annat land. TranemoBostader gér dar en
lAgenhetsvisningen i samband med anstallningsintervjun for att ge personen olika
alternativ nér det géller boendet i var kommun. Vi férsdker da ge ett helhetsintryck om
vad Tranemo som kommun kan erbjuda utéver arbetet och boendet. Exempel:
barnomsorg, aldreomsorg, féreningsliv osv. Den enda skillnaden med en
invandringsintressent ar att man dgnar mera tid med information om oss i kommunen. |
Ovrigt, nar det galler de vanliga rutinerna som galler infér en kontraktskrivning och ett
ldgenhetsboende s& behandlas dessa intressenter lika som dvriga.

Projekt gbrs déar uthyrningen pa TranemoBostader ar behjalplig med boendeinformation
vid lektioner pa SFI (samarbete med Susanne Norén).

TranemoBostader finns dven med i arbetsgruppen LOK (Lokal 6verenskommelse om en
samlad introduktion for asylsékande och flykting sam andra nyanlanda invandrare).

Bildningsforvaltningen

Inom bildningsférvaltningens ordinarie undervisning finns internationell klass,
modersmalsundervisning och studiehandledning pa modersmalet i syfte att starka
integrationen. Dessutom har bildningsna@mnden ansvar fér Sfi- (svenska fér invandrare)
undervisningen.

| samverkan med socialférvaltningen driver bildningsférvaltningen ett projekt "lKom In”, som
vander sig till kommunplacerade flyktingar. Syftet med projektet ar att underlatta
flyktingarnas integration i det svenska samhéllet.

Kulturskolan driver ett projekt med musikundervisning fér asylelever. Projektet finansieras av
Rdda Korset.



Socialforvaltningen

Socialndmnden har enligt sitt reglemente ansvarar for kommunens integrationsverksamhet.
Socialférvaltningen ansvarar fér kommunens flyktingmottagning.

| samverkan med bildningsférvaltningen driver socialférvaltningen projektet Kom In, som
redovisas ovan.

Socialndmnden har beviljat Finska féreningen projektmedel for ett projekt angaende
bibehalla halsa fér aldre invandrare.

Socialférvaltningen har utrett behovet av aldreomsorg for finsksprakiga.

Kommunstyrelseforvaltningen

| anslutning till det arliga nationaldagsfirandet 6 juni hdlsas nya svenska medborgare

valkomna.

Kommunen har en samverkan med stadsdelsférvaltningen Léarjedalen i Géteborg ang.

erbjudande om arbete och bostad f6r arbetslésa inom stadsdelen.

Inom omradet sysselsattningsatgarder arbetar Tranemo med Samordningsférbundet for att

starka arbetslosas méjligheter att komma in pa/atervanda till arbetsmarknaden.

Overférmyndarverksamheten och informationsinsatserna bidrar till att underlatta

integrationen i det svenska samhéllet.

Tranemo kommun har en handlingsplan for att framja etnisk mangfald. Syftet med

handlingsplanen ar att ta tillvara alla manniskors maéjligheter i arbetslivet och dka kunskapen

och férstaelsen fér manniskors likheter och olikheter. Ett malinriktat arbete for att framja

etnisk mangfald i arbetslivet handlar om att skapa lika rattigheter och lika méjligheter i fraga

om arbete, anstéliningsvillkor och utveckling i arbetet.

Kommunens etniska mangfaldsarbete skall féljas upp genom att varje ndmnd arligen, i

samband med personalredovisningen, beskriver hur ndmnden arbetat med att framja etnisk

mangfald.

Tranemo har undertecknat den s.k. CEMR-deklarationen om jamstalldhet. Genom att

underteckna deklarationen har kommunen klargjort att fyra grundlaggande principer ar

utgadngspunkten fér kommunens agerande i jamstélldhetsarbetet.

Den andra principen i deklarationens del | sager:

* "FOr att jamstélldhet ska garanteras maste flerfaldig diskriminering och andra
missgynnanden bekdmpas”

| jamstalldhetsarbetet skall utdver kénsdiskriminering féljande beaktas, enligt deklarationen:
diskriminering som har sin grund i ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska
sardrag, sprak, religion eller trosuppfattning, politisk eller annan uppfattning, tillhérighet till
nationell minoritet, egendom, bérd, funktionshinder, alder, sexuell laggning eller
socioekonomisk tillhérighet.

| anslutning till nationaldagsfirandet den 6 juni delar kommunen ut ett stipendium fér
motverkande av rasism och framlingsfientlighet. Stipendiets syfte ar att lyfta fram goda
exempel pa aktiviteter som framijat integration och motverkat rasism och framlingsfientlighet.
Mottagare av stipendiet kan t.ex. vara féreningar, skolklasser eller enskilda medborgare som
arbetat aktivt med integrationsfragor och antirasism.



Utdrag ur Personalhandboken

Handlingsplan fir att frimja etnisk mingfald i Tranemeo kommun

Bakgrund

Cefinitioner

Svite

Makinriktat arbete

Aktiva Atgarder

ARnsvar

Samvarkan

Sedan den 1 maj 1992 galler lagen om étgﬁrder\nmt
mtnisk diskyiminering i arbetslivet inom nedanstiends
omraden:..

Klicka far mer information »>

Med stnisk thihdrighet avses att ndgon tilher en grupp av
persaner o har sammsa hucfarg, natlanalliet eller
etniskt ursprung eller trazbekdnnelse. .

Klicka for mer information ==

I Tranemo kommun vill v ta iillvara alla manniskors
majligheter | arhetsiivet ¢ch dka lkunskapen om och
farstaalzen for manniskors | 'khater ock olikhater...

Klicka Fér mer information >

Ett malinriktat arbets fi att framje stnisk mé&ngfald |
arbetslivat handlar om att skapa lika riftigheter och lika
méjligh=ter | fraga om arbote, anstdliningsvillker ach
urvackling i arbetet. -

Klicka for mar Information ==

A, Arbetsfirhi llanden
B. Rekryter ng
. Etniska trakasserler

Klicka fir mer information >

Chef/arbetsledare svarar for att anstéllde far kunskap om
inneadllet i denna plan. Yarje ndmnd sch farvaltning ska
bed-va ett aktivt malinriktat arbate fir att framia atnisk
mangfald...

Klicka for mer informaticn > >

Arbstsgiva-e ¢ch arbetstaga-e ska samverka Tir akt
frémia etnisk mangfald i arbetslivat, Sddan samverkal
b&r ske | dek dagliga arbetet men kan avan ske ganem
arbetsplatstrdffar ach genamn samverkansgrupperna.



Lppfilining Varie namnd ska | samband med arliga
personalredovisningen beskrbva bur den har arbatat med

akt frémja etnis< mangfald,

Aktiva dtgarder

A. ArbetsforhdHanden

+ i ska gemensamt arbeta For att frimja mﬁngkultur&l la arbetsplateer ach
mealverka framlingsficntlighet oo rasism ’

« Arbetsklimatet ska prdglas sv lolerans gentemot clika individer och grupper

« Arbetsplats, arbetsarganisation och arbetsfirhalianden ska utformas sé att de
iEmpar stg Hr alla obercenda ay etnisk tillhdrighet.

B. Rekrytering

o Vd reknferlng ska vi uppmuntre att intresserade med olika elnisk bakgrund
sileer arbete

- P«.Qnor‘.ser och kravepeclfikatloner ska utformas s2 att ingen stkande ukestEngs
pa grund av kray som inte dr nédvindiga

« Vid rekrytering ska den sikande bedémas utlfdn sina individuella
férusattningar utan hansyn I knisk bakgrund. St s3tt kan vara att vid behov
avldentifiera ansdlcningshandlingar

-+ Wi ska vara ganerdsa med att ta emo: prakilikanter ach pranelever med olika
etnisk tillhéirighet fir ait de skall k&nna sig betydalsafulla fir er framtid -
kommuners varksamhet.

C. Etnlska trakasserier

» Chefer/arbetsledars ska s&rskilt kdnna till vilka faktorer som bidrar Ul en
arhctsmibié som &r i fran etniska trakasserler samt kunna upptacka
traxassarier. Chefar cka fdrmedla denna kunskap till sin persanal nar behov
Mrelyuer

« Anmdlzn om trokasserier ske utrzdas snarast och ingen far utséttas fér
repressalicr ca grund av anmalan

e Dern sam utsstss (fr trakasseriar ska erbjudas opartiskt stéd rén
fhretagshilsovarden

v Fir den com utsattar n&gon Ft&r;tralfasgerler eller spreszalier med anfedning av
anmalan om trakasserier kan f& en disciplinparaljd.



Ansvar

Chaf/arbstsledare svarar far atl anstéllda f&r kunskap om innehallet | denna plan,
Varje namnd och firvaltming ska bedriva ett aktivt malinriktal arbete for att frémia

stnisk mangfald.

Cret: & viktlgt med férebilder. Den politiska ledningans hallning titl arbete med att
framija ctnisk mangfatd | arbatslivet har stor batydelse liksom den all-n&ana
instéllningen bland cheferfarbeisledare oct arbetskamrater.

varie chef med personalansvary arbetsmiljdansvar har skyldighet att arbeta i 2nlighet
med lagstlfiningan ozh denna plan fr att Rirebygga ach motverka diskriminering och
gtniska trakass=rar. Danne ske rapportera eventuzlla anmalningar om atniska
trakasserier till sin férvalinihgschef som sedan avgdr har anmalan ska utredas ach av
vern, I dessa drenden ska férvaltnings=hefarn samrlda med kommunledningskontorets
narsonalenhet.



Varnamo kommun

Barn- och utbildningsforvaltningen
Atgarder som involverar hela férvaltningen

Vi har modersmalsundervisning i féljande sprak: antal elever:

Albanska 88
Arabiska 30
Bosniska 189
Kinesiska/mandarin/kantonesiska 17
Kroatiska 27
Persiska 7
Polska 15
Serbiska 23
Spanska 22
Viethamesiska 54

En undervisningsgrupp i finska kommer att starta, dar finns det 8 elever men i
dagslaget ingen larare att tillga.

Eleverna och undervisningen i modersmal finns utspridd éver kommunen. Storst
koncentration finns pa Apladalens rektorsomrade 45,3% utlandsfédda eller med bada
foraldrarna fddda utomlands, i Rydaholms rektorsomrade ar siffran 19,2% och
Gréndals rektorsomrade 23,3%. Modersmalslararna ger aven studiehandledning till
elever som beddms ha ett sadant behov.

Forra aret tog vi emot 43 direktanlandande flyktingbarn genom migrationsverket.
Dessa kom i stor utstrackning till Rydaholm i ett forsta 1age och flyttar de i stor
utstrackning till Rérstorpskolan och Apladalsskolan.

Under aren 2006-2008 gjorde BU-férvaltningen en mycket stor satsning pa mangfald
i samverkan med Gnosjé kommun, Gislaveds kommun och myndigheten for
skolutveckling. Det var ett stort antal kompetensutvecklingsdagar riktade till samtlig
personal inom skolan som tog upp just mangfaldsfragorna och integrationsfragan. En
riktad satsning mot skolledare med en omfattande utbildning ingick ocksa. Larare i
modersmal och SSA fick ytterligare férstarkt utbildning. Inom SSA utbildades ett stort
antal pedagoger i performanceanalys. Pa skolorna med ett stort antal utlandsfédda
eller med bada féraldrarna fédda utomlands initierades mangfaldsgrupper som
arbetade med fragorna i ett mera lokalt perspektiv.

En riktad kurs i Svenska som andrasprak omfattade 15 av vara larare. Arbetet med
mottagandet av nyanlanda flyktingar systematiserades och ett pedagogiskt program
och en Oversattningspool organiserades. Skolbiblioteken forstarktes med en stor
mangd litteratur pa de stdrsta invandrarspraken.

Finnvedens gymnasium

Pa skolan finns en integrationsgrupp som traffas varje manad eller om det finns
sarskilda behov. Gruppen leds av Gymnasiechefen Bernt Ralfnert. | &r har vart inre
arbete fokuserat kring hur ska vi férbattra skolmiljén &nnu mer i dagens verksamhet.
Vi har ett omfattande atgardsprogram fér att framja Integrationsfragor i skolan. Vi



informerar nya elever med invandrarbakgrund som kommer fran grundskolan om det
nya samhallet och gallande regler (skrivna och/eller oskrivna) som man inte ar
medveten om innan man rakar hamna i vissa situationer. Men férst maste personal
och andra elever betrakta invandrarelever som likvardiga medlemmar i samhallet.

| ar satsar vi pa bade integration och identitet fér att kunna minska férdomar,
segregering och kulturkollision i skolan. Vi har en viktig uppgift nar det géller att
formedla hos varje elev, att i skolan méter vi gamla och nya kulturer som har svart fér
varandra och som tilln6r de elevernas varld oavsett etnisk eller kulturell bakgrund.
Jamfért med situationen fér nagra ar sedan har resultatet varit valdigt positiva med
den nya sociala och éppna ledarstilen pa skolan.

| framtiden ska vi jobba efter tydliga mal pa kort och langt sikt sa att skolelever kan
forsta skolans roll i elevernas utveckling och integration.

| arbetet med integrationsfragor ute i samhallet forsdker jag genom féreningslivet fa
ungdomarna att vilja bli en viktig del av ett typiskt svenskt vardagsliv. Vi férsdker att
hjalpa invandrarungdomar med alla fragor och problem som kan uppsta. Det skulle
kosta staten mycket mer pengar om ungdomar med utlandsk bakgrund vander sig
direkt till myndigheterna nar de behdver hjalp. Samtidig férséker vi att minska
utanférskapet och underlatta deras inkludering i samhallet. En del av jobbet ar
informationen om projektet "Ung och Vuxna” som enligt mig fungerar valdigt bra.
Genom samtal med invandrarungdomar kan deras kontakter med projektet
underlattas pa ett bra satt for att skapa praktik och jobbméjligheten. Ibland
samarbetar vi med polisen och andra myndigheter, det blir extra viktigt att de arbetar
férdomsfritt. Ungdomar med invandrarbakgrund uppmuntras att inte skapa sina egna
grupper. Da det medfdér en 6kad risk fér konflikter i samhallet. En viktig uppgift har
varit att genom att identifiera de spanningar och slitningar som finns mellan olika
etniska grupper som skulle utvecklas till konflikter samt hitta satt att undvika dessa.
Stor hjalp vad galler utearbetet pa helgkvallar har varit skolans och Férvaltnings
insatser i projektet med inriktning pa integration.

Pa Finnvedens gymnasium finns &ven ett projekt som har finansiering fran
lansstyrelsen och som syftar till att férhindra hedersrelaterat vald.

Pa Finnvedens gymnasium finns det en klass IVIK fér nyanlanda
flyktingar/invandrare, idag bestar gruppen av cirka 10 elever.

Rydaholm

| Rydaholm har man tagit emot nyanlanda flyktingar och pa Rydaholms skola finns
det en sérskild grupp, en férberedelseklass fér nyanlanda flyktingbarn. Eleven boérjar i
forberedelseklassen men fran och med dag ett far eleven en klassplacering i den
ordinarie undervisningen.Eleverna gar succesivt fran férberedelseklass till att deltaga
i den ordinarie undervisningen.

Flera arbetslag har mangkultur som prioriterat omrade.

En pedagog traffar invandrarbarnen och pratar med dem en gang per vecka.

P& Rydaholms rektorsomrade har man handplockat en personal som arbetar med att
hjalpa och integrera invandrarbarnen i skolan. Det finns langt framskridna planer pa
att pa skolan ha handledning fér personalen med en expert pa posttraumatiskt
stressyndrom eftersom manga av de nyanlanda barnen har med sig traumatiska
erfarenheter fran krig och konflikter i hemlandet.



Ovriga rektorsomraden

Man forséker fordela barn fran olika kulturer nar man klassplacerar, men det ar inte
alltid sa latt, da det &r bra att klasskamrater bor nara varandra. Det kdnns som att
barnen integreras ratt snabbt hos oss dnda genom det dagliga vardegrundsarbetet.

Viktigt ar att vi har ett proffsigt mottagande av elever och féraldrar nar de kommer. Vi
foljer de intentioner som faststalldes i mangfaldsprojektet. Vara ssa-larare ar mycket
angelagna om att introduktionen ska bli bra.

Modersmalslararnas verksamhet

e | arbetet som modersmalslarare jobbar de mycket tillsammans med féraldrar
och det blir en aktiv integrationsprocess

e Natverk av féraldrar som traffas 1-2 ganger i manaden, dar man diskuterar hur

det fungerar i Sverige, vad som hander i kommunen, hur den politiska

processen ser ut, man kan stélla fragor och det sker en diskussion

Cirklar med tidningslasande

Specialriktad information vid politiska val

Sprék café i Cupolen

Modersmalsdagen

kulturmdten i Rydaholm

Kvinnoférening " Kvinna 99" dér det sker méten och dar man diskuterar

integrationsfragorna

Omsorgsforvaltningen

Vi anstaller garna (om man uppfyller alla andra krav f6r anstallning) med utldéndsk
harkomst for att fa in fler sprakgrupper i varden.

Vad géller personal tar vi emot sprakpraktikanter fran arbetsmarknadsenheten, de
deltar i omsorgsarbetet och évar samtidigt spraket.

Vad galler brukare planerar vi individuellt efter de behov de har precis som for alla
som far insatser av oss.

Kommunledningskontoret

Personalavdelningen ansvarar for att halla fragan om mangfald i arbetslivet aktuell. |
riktlinjer och i personalhandboken fér kommunens chefer framhavs vikten av att ha
mangfalds- och jamstalldhetsperspektiv pa personalarbete och integrera fragorna i
det Ibpande arbetsmiljbarbetet.

Personalavdelningen ansvarar ocksa for arbetsmiljéutbildning fér nya chefer och
skyddsombud. En del i utbildningen handlar om mangfald, jamstalldhet och
diskriminering. Syftet ar att deltagarna ska fa kunskap om vikten av att arbeta med
fragorna.



Vi kommer att lagga in Google translate pa externa hemsidan. Det innebéar att man
kan fa texterna dversatta till ett antal olika sprak. Visserligen direktéversatt, sa det blir
inte 100-procentigt men det ger en hel del.

Miljo- och stadsbyggnadskontoret

Var lagstiftning, liksom vara projekt, tillampar vi likartat fér alla. Den information som
ges om systemet fér aktuella arendetyper agnas speciell uppmarksamhet nar sa
erfordras.

Vi har anstéllda med utlandsk bakgrund som kan hjalpa till med sin sprakkunskap.

Vi har ocksa inforskaffat ett antal spraklexikon samt det speciallexikon som finns for
bygg- och planeringssektorn (finns bara pa engelska).

Fritidsférvaltningen

Var ungdoms/ Fritidsgardsverksamhet har i sig manga delar av integration, aven om
vi inte dnskar uttala det sa. Det ar nog darigenom vi framjar fragan mest.

Genom stéd till féreningslivet har vi ocksa ett visst hansynstagande i fragan, men
aven dar inte uttalat sa att det finns sarskilda bidrag f6r andamalet.

Samverkan mellan BUN- Medborgaférvaltningen-Fritid i Faltgruppen arbetar med
ungdomsfragor.- Sa aven féreningsmedverkan i kvallsvandringar i centrala Varnamo
fredagar-l6rdagskvallar och natter.

Tekniska kontoret

Produktionsavdelningen har under fem veckor haft miljépraktik fér en invandrare fran
Ecuador.

| lokalplaneringsgruppen har behandlats mottagande av flyktingsbarn. Férslag fran
kontorets sida var inkvartering pa Ostboskolan. Géran Malm har avvisat behovet.
Kontakt med medborgarférvaltningen halls kontinuerligt.
Medborgarférvaltningen

Projekt som kallas fér VIV (Varnamo internationella vanner). Det ar ett
kontaktskapande néatverk av personer som redan etablerat sig i kommunen och de

nyanlanda flyktingarna.

Vi stédjer ocksa Kulturndmndens verksamhet Lasa och Véaxa.



F.n. pagar en satsning inom vart introduktionsprogram som ar dopt till "Att dppna nya
doérrar" och dar vi bl a tar upp vardegrundsfragor och andra nycklar till det svenska
samhallet.

Aterkommande varje ar ar "Steget in i Varnamo" som &r en fordjupad
samhallsinformation fér vara nya kommuninvanare (dock inte helt nyanlanda
beroende pa sprakfardigheter).

Varje nyanland invandrare/flykting genomgar en heltidsintroduktion bestaende av SFI
kombinerat med praktik och/eller praktisk inlarning av svenska. Denna
introduktionsperiod ar i normalfallet tva ar men kan férlangas ytterligare om
sjalvférsérjningsmalet hagrar alldeles efter eller i samband med avslutad introduktion.

Vi bedriver ocksa saval extern som intern information om invandrarsituationen i
kommunen. Inom skolan omrade speciellt men &ven Folhégskola, Rotary och
arbetsplatser erhaller information.

Vi har ocksa ett Invandrarrad som varje &r sammanstralar fyra ganger och som
bestar av representanter fran de olika invandrarorganisationerna i kommunen samt
politiker fran olika nAmnder. Invandrarradets méten protokollférs och dess protokoll
laggs ut pa kommunens hemsida.

Att 6ppna nya dorrar ar ett lansévergripande projekt med anslag fran
Migrationsverkets strukturella medel. Varnamo har dock pa ett tidigt stadium varit
med och stéllt sig positiv till det.

Till sist; Vi har ocksa antagit ett Integrationspolitiskt program i kommunen. (Kf 2005-
02-24)

Kulturférvaltningen

Inkép av medier pa utldndska sprak, bade barn och vuxen, med tyngdpunkt pa de
sprakgrupper som férekommer i kommunen. Tillgang till ett stort antal utldndska
tidningar och tidskrifter pa nétet via Library Press Display.

Fjarrlan/vandringsbibliotek fran Internationella biblioteket i Stockholm
Minibibliotek till férskolor med ett urval barnbdcker pa férekommande hemsprak.

Tvasprakiga bokpaket for barn finns att lana pa biblioteket (samma bok pa svenska
+ annat sprak).

Forelasningsserien "Steget in i Varnamo” varje hést med en serie féreldsningar om
det svenska samhallet med férlasare fran t ex Férsékringskassa, sjukvard, polis,
bostadsbolag mm allt fér att f& inblick i hur det svenska samhallet fungerar.
Forelasningsserien arrangeras i samband med Medborgarférvaltningen och riktar
sig till nyanlanda invandrare.



Regelbundna traffar pa bibliotekets initiativ med modersmalslarare + arrangerande
av Modersmalsdagen i februari da barn framtrader i Cupolen med ett program med
diktlasning, drama, sdng mm pa sitt hemsprak.

Tygpasar med svenska barnbdcker iordningstalls och byts ut av biblioteket for att
finnas pa férskolor, tankta att sedan lanas hem av féraldrar.

Riktad verksamhet med lasprojekt/forfattarbesdk etc pa de skolor dar flest barn med
invandrarbakgrund gar (Mossle och Rérstorp)

Sprakcafé varje onsdag pa biblioteket i samarbete med Varnamo Internationella
Vanner och Rdda korset. Ett tjugotal personer har med start i september 2009
traffats pa Varnamo bibliotek varje onsdag for att trdna svenska.

Internationell bokvagn som rullas pa bokbussen pa de turer dd manga med
invandrarbakgrund lanar.

Kulturmétesdagar har ordnats vid ett par tillfallen pa biblioteket pa initiativ av
medlemmar i Varnamo Internationella Vanner

Varnamo Naringsliv (bolag)

| princip gor vi precis samma som for svenskfédda invanare - med det lilla extra som
behdvs:

- Individuella samtal med utrikes fédda som vill starta eget féretag. Ibland med tolk,
ibland med stérre fokus pa hjalp till ifyllande av blanketter/affarsplan.

- Gar med pa moéten med myndigheter och banker i samband med uppstart av
verksamhet.

- Har introduktionsféreldsningar inom omradet att starta och driva eget foretag i
Sverige pa Komvux och SFI med flera tolkar som oftast.

- Arrangerar férelasningar/traffar pa andra sprak inom t.ex bokféring och med
naringsidkare med utlandsk bakgrund.

- Haller kontakt med kulturella och etniska féreningar.

- Har kontakt med sociala myndigheter i samband med flyktingars méjligheter till att
starta eget/jobba med detta.

- Haller kontakten till media varm nar der galler att lyfta fram féretagareandan och
resurserna hos utrikesfédda.

- Ser till att kvinnliga foéretagare, fédd i utlandet, blir medlem av vart kvinnliga natverk.



Finnvedsbostader (bolag)
Fo6r nyanlanda har vi genomgang med tolk och Invandrarbyran.
Vi har information med dom som laser SFI tva ganger om aret.

Nar vi skriver kontrakt har vi genomgang av kontraktet och information om det nya
boendet.



