VARNAMO
KOMMUN

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING

Antagen av kommunfullméaktige 2004-08-26, § 121

Galler fr o m 2004-08-26

Reglemente for handikappradet

Allmant

Enligt socialtjanstlagen skall kommunen pa olika satt framja forutsattningarna for goda
levnadsforhallanden for personer med funktionshinder och i nara samarbete med
organisationer verka for goda miljoer i kommunen. Vagledande for detta arbete ar det av
kommunfullmaktige faststéllda handikappolitiska programmet.

Handikappradet &r ett viktigt organ for 6verlaggningar, samrad och 6msesidig information
mellan foretradare for handikapporganisationerna och kommunens styrelser och namnder. Det
ar angelaget att radet ges reella mojligheter att fullgéra sina uppgifter och att dess synpunkter
beaktas.

Syfte

Att radet skall forstarka inflytandet i alla fragor som galler personer med funktionshinder.

Att radet skall verka for att handikappfragorna beaktas i namndernas verksamhetsplanering.

Att radet kan initiera nya handikappfragor i namnder och styrelser.

Att radet skall ges mojlighet att lamna synpunkter i viktiga fragor som beror personer med
funktionshinder som grupp.

Att radet skall vara ett forum for opinionsbildning, kunskapsspridning och andra fragor som
berdr personer med funktionshinder.

Arbetsuppagifter

Kommunens foretradare skall informera radet om planer och férandringar av
samhallsinsatsernas utformning och organisation som berér personer med funktionshinder och
darmed inhamta synpunkter i sa tidigt skede att radets synpunkter och forslag kan paverka
arendets handlaggning i aktuell namnd/styrelse. Darigenom ges personer med funktionshinder
genom radet storre delaktighet i samhéllets insatser.

Representanter for personer med funktionshinder har i radet mojligheter att aktivt arbeta for
forandringar i den kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till
lampliga anpassningar av det verksamhetsutbud som beror forhallandena i samhéllet for
personer med funktionshinder. Saledes skall handikappradet vara ett referensorgan i fragor
som berdr personer med funktionshinder som grupp.
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Handikappradets sammansattning

=

Handikappradet ar organisatoriskt knutet till omsorgsnamnden.
2. Riksorganisation for personer med funktionshinder som genom sin lokalorganisation
bedriver organiserad verksamhet inom kommunen skall, efter beslut i omsorgsndmnden,
erbjudas att vara representerad i radet.
Varje handikapporganisation utser en ledamot samt ersattare.
4. Organisation som ingar i handikappradet skall, fore den 1 november det ar
kommunfullméktige valjs, lamna forslag pa ledamoter och ersattare till omsorgsnamnden.
5. Respektive ndmnd/styrelse utser ledamdter och ersattare enligt foljande fordelning:
- Omsorgsnamnden 2 ledamdter och 2 erséattare
- Kommunstyrelsen, medborgarndmnden, miljo- och stadsbyggnadsnamnden, tekniska
ndmnden, kulturndmnden, fritidsndmnden samt barn- och utbildningsndmnden —
1 ledamot och 1 ersattare vardera.
6. Landstinget samt Finnvedsbostader utser 1 ledamot och 1 ersattare vardera.
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Organisations- och arbetsfragor

Ordforande i handikappradet ar ordféranden i omsorgsnamnden.
Vice ordforande i handikappradet kan utses bland foretradare fran handikapporganisationerna.
Till sekreterare i handikappradet utses en tjansteman.

Radet skall ssmmantrada fyra ganger per ar, varav ett sasmmantrade skall hallas i anslutning
till kommunens budgetbehandling. Extra sammantrade skall hallas om radets ordférande, vice
ordforande eller mer an halften av radets ledamoter begar det.

Skriftlig kallelse jamte foredragningslista utsands till radets ledamdter och ersattare senast
14 dagar fore radets ordinarie sammantrade.

Forslag till forteckning dver arenden som skall behandlas samt handlingar och
beslutsunderlag skall delges radets ledamater i sa god tid och pa sadant satt att vidare
information och behandling underléttas.

Vid sammantraden fors protokoll justerat av ledamot fran handikapporganisationerna.
Protokollsutdrag tillstalls dem som &r bertrda av protokollintagna beslut. Fullstdndiga
protokoll skall delges ledamoter och ersattare i radet, omsorgsnamnden och berérda namnder,
i kommunen verksamma handikapporganisationer, samt lanshandikappradet.

Ekonomi

Till kommunens tjanstgérande ledamoter utgar arvode och resekostnadserséttning enligt av
kommunfullmaktige faststéllda regler for fortroendevalda. Handikapporganisationernas
representanter skall endast erhalla resekostnadsersattning till och fran sammantradena enligt
kommunens reglemente.

Andring av reglemente

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av handikappradet, kommunstyrelsen och
omsorgsnamnden.
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