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1 Projektbeskrivning

1.1 Bakgrund

GRANSLOS ir ett jamforande kvalitetsnédtverk i samverkan mellan kommunerna Gislaved, Gnosjo,
Hylte, Svenljunga, Tranemo och Virnamo, med uppdraget att ur ett brukar- och
medborgarperspektiv ge underlag och tips for att forbéttra kvaliteten i de deltagande kommunernas
verksamheter. GRANSLOS bedrivs som ett nitverksarbete och organiseras i form av en styrgrupp
och en projektgrupp. I styrgruppen ingar foretradare for kommunernas politiska ledning och
tjanstemannaledning och i projektgruppen finns tjanstemén fran kommunledningen och
verksamheterna i kommunerna.

Jamforande kvalitetsnitverk har utvecklats genom samverkan mellan ett antal kommuner och
Sveriges Kommuner och Landsting (www.jamforelse.se och www.skl.se). Syftet &r att vidga
mojligheterna till kvalitetsjimforelser mellan kommuner. Medborgarperspektivet dr en barande del
av kvalitetsnétverkets arbete. Tanken dr att kommunerna — och ytterst medborgarna — ska kunna
bedoma kvaliteten pa arbetet i den egna kommunen i forhallande till insatta medel, och kunna
jamfora vad som gors 1 andra kommuner. Resultaten informerar respektive kommunledning om hur
medborgarna kan tidnkas uppleva kvaliteten pa de kommunala tjdnsterna och kommunens arbetssétt
inom olika omraden.

Kvalitetsnitverket GRANSLOS har tidigare publicerat rapporterna “Tillginglighet, svarskvalitet och
bemotande ur ett medborgarperspektiv’ 2006-04-12, “Hjilp!? Hemtjadnststudie i ordindrt boende ur
ett medborgarperspektiv’ 2006-11-13 , ”Fritid — pa medborgarens villkor?!” 2007-05-23 och “Far
jag lov?! Tillstandsgivningen ur ett medborgarperspektiv’’ 2008-01-24.

Denna rapport ér resultatet av en jamforande studie av elevhilsan inom grundskolan i kommunerna.
GRANSLOS startade sin undersokning om elevhilsan 2008-01-24.

Resultaten ska inte ses som ett forsok att i nagot avseende rangordna kommunerna, utan kan
forhoppningsvis genom att pavisa styrkor och svagheter med olika 16sningar inspirera deltagande
kommuner att utveckla den egna verksamheten. Rapporten gor inga ansprak pa att fanga alla fragor
kring kommunernas elevhélsoverksamhet och ir heller inte att betrakta som statistiskt sakerstalld.

1.2 Mal och syfte

Medborgaren kommer i kontakt med elevhélsan pa flera olika sitt. Den sjdlvklara malgruppen &r
eleverna, men elevhilsoverksamhetens kvalitet kan vara av stor vikt dven for fordldrar och 6vriga
vardnadshavare.

Malet med undersokningen #r att starta ett forbittringsarbete i kommunerna. Styrgruppen anser att
det dr vdsentligt att ur ett kommunledningsperspektiv undersoka likheter och skillnader i hur
kommunernas elevhilsoverksamhet organiseras och utfors samt vilka foljder detta kan tdnkas fa for
medborgarna, sa att kommunerna pa sa sitt kan dra lirdom av varandra.

Projektgruppens utgangspunkt dr att fa relevanta matt, bade kvantitativa och kvalitativa, for
kommunvisa jimforelser.
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Syftet dr att samla goda exempel och lata dessa bilda en plattform som vigledning for att hoja
kvaliteten pa verksamheten inom elevhilsan, samt att se vad som kan forbéttras genom att himta
inspiration fran andra kommuner.

1.3 Metod och avgransning

Redan inledningsvis stotte arbetsgruppen pa ett grundldggande problem: att definiera vad elevhilsan
ar och vilka som ir dess aktorer. Den avgriansning arbetsgruppen gjort redovisas utforligt i kapitel 3.
Forutom detta har gruppen valt att enbart koncentrera sig pa grundskolan, eftersom undersokningen

annars blivit for omfangsrik. Alla kommuner har heller inte gymnasieskola.

Det bakgrundsmaterial som anvénds i analyserna har samlats in dels genom att representanter for
elevhilsopersonalen i varje kommun tillfragats, dels genom kontakter med ansvarig central
forvaltning i respektive kommun. For en sammanstillning av bakgrundsmaterialet, se bilagor.
Sammanstéllningen har dven kvalitetssidkrats av den ansvariga centrala forvaltningen, innan analysen
av materialet paborjats.
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2 Sammanfattning

Denna rapport, som redovisar hur elevhilsan i grundskolan fungerar ur ett medborgarperspektiv, dr
kvalitetsnitverket GRANSLOS femte rapport sedan starten pa nyaret 2005/2006. Elevhilsan bestar,
enligt rapportens uppdelning, av tre delar;

- skolhilsan
- Ovriga hilsofrdmjande eller stodfunktioner
- Ovriga parter inom den egna organisationen.

Den forsta delen i#r lagreglerad enligt skollagen. Ovriga tva delar #r frivilliga for kommunerna.

Tva forutsittningar for elevhilsans verksamhet 4r antalet elever och hur skolan &r strukturerad.
Hogst antal elever i arskurs F-9 per 1000 invanare har Gnosjo med 136. Légst antal elever har
Svenljunga med 122 och Virnamo med 120. Betrédffande skolstrukturen har Viarnamo och
Svenljunga anmérkningsvért manga skolor F-6 med hogst 50 elever; fem respektive 4 st. For
elevhilsans personal innebir strukturer med manga sma skolor att berérd personal avsitter mycket
tid for resor mellan skolorna.

Enligt hilso- och sjukvardslagen, HSL, skall vardgivaren utse en verksamhetschef for
skolhdlsovarden. Endast en av kommunerna, Hylte, har valt att kombinera uppdraget som
verksamhetschef med uppdraget som verksamhetsansvarig for den icke lagreglerade delen av
elevhilsan.

Skolldkarnas tjanstgoringsgrader varierar mycket kraftigt mellan kommunerna, fran en halv timma
per vecka i Svenljunga till 30 timmar per vecka i Virnamo. Aven nir det giller
skolskoterskeresurserna ér variationerna stora mellan kommunerna. Eftersom det inte finns nagra
centrala reckommendationer fran tillsynsmyndighet eller motsvarande betrédffande dimensioneringen
inom skolhilsovarden gors i studien en jimforelse med de rekommendationer som partsorganen
Svenska Skolldkarforeningen och Riksforeningen for skolskoterskor upprittat. Varnamo och
Tranemo ir inte alltfor langt fran rekommendationen betriffande skolldkare och Hylte nar néstan
upp till rekommendationen betrédffande skolskoterskor.

De storsta samlade personella resurserna inom elevhilsan har Gislaved och Varnamo med 9,71
respektive 9,31 arsarbetare per 1000 elever. Motsvarande siffra for de 6vriga kommunerna ligger
mellan 8,08 och 6,45. Skillnaden mellan kommunerna beror frimst pa en medveten satsning pa
specialpedagoger i Gislaved och Varnamo.

Personalomsittningen bland elevhélsans personal dr anméarkningsvirt hog vid vissa skolor. Ett par
skolor i Vdrnamo har t.ex. bytt kurator sju ganger pa tio ar. En skola i Hylte har bytt skolskoterska
fem ganger pa tio ar. En hog personalomsittning bland elevhilsans personal innebér att elever som
regelbundet har behov av hjilp och stod maste beritta om sina problem och bygga upp
relationen/fortroendet flera ganger under sin grundskoletid.

Flertalet personalkategorier inom elevhélsan har extern handledning, dock med variationer mellan
kommunerna. Samtliga kommuner har extern handledning for sina kuratorer.

Skolskoterskor, kuratorer och specialpedagoger har egna lokaler i1 de flesta skolor, men alltfor ofta

far elevhilsans personal halla tillgodo med for tillfdllet lediga lokaler som t.ex. materielrum,
grupprum, bibliotek och matsal.
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Elevhilsans kostnader per elev och ar varierar mellan 2657 och 4491 kr enligt 2007 ars bokslut.
Gislaved, som har den hogsta kostnaden, satsar nédstan 70 % mer per elev jamfort med Gnosjo och
Tranemo som har de ldgsta kostnaderna. Kostnadsvariationen mellan kommunerna dr storst nir det
giller satsningar pa skolldkarverksamheten. Svenljunga satsar bara 14 kr per elev och ar samtidigt
som Virnamo satsar 185 kr.

I granskningen av hemsidorna har utgangspunkterna varit att fa svar pa fragorna nir, var, hur, vem
och vilka mottagningstider. Pa fragan nir; d.v.s. i vilka ldgen en elev/foridlder kan ta kontakt med
elevhilsan ir det bara Asenskolan 7-9 i Gislaved som limnar sadan information. I 6vrigt dr svaren pa
granskningens enkla fragor bristfilliga. Ingen av skolorna besvarar samtliga fragor.

Samverkan med andra myndigheter, inte minst socialtjdnsten, dr av stor betydelse for elevhélsan.
Samtliga kommuner utom Gislaved och Gnosjo har skriftliga rutiner for att overlamna drenden till
socialtjdnsten och for samverkan mellan skola och socialtjinst.

Sekretessproblematiken inom elevhilsan beskrivs i ett par typfall. Ett exempel pa hur
sekretessproblematiken hanteras i samverkan mellan myndigheter, ”Gnosjodialogen” — dér parterna
diskuterar avidentifierade fall — redovisas.

Elevhilsans dokumentation har betydelse for den enskilde eleven t.ex. vad géller kontinuitet. For
personal inom skolhdlsovarden samt for skolpsykolog giller en lagreglerad journalplikt. For 6vriga
personalgrupper finns olika syn bland kommunerna vad giller dokumentation — fran inga
anteckningar alls via minnesanteckningar till dokumentation i enlighet med regelverket i
socialtjinstlagen.

Kvalitetsnitverkets kommuner anvénder sig i varierande omfattning av enkdter, dels for att kartligga
elevernas personliga hilsa, dels for att stélla fragor om den av skolan ordnade
elevhilsoorganisationen. For att kunna utveckla elevhélsan dr det angelidget att genomfora féljande
enkédtundersokningar:

e till elever om elevhilsan
e ill vardnadshavare om elevhilsan
® (ill personalen om elevhilsan

I rapporten redovisas i ett sdrskilt avsnitt metoder mot mobbning.
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3 Definition av elevhalsan och dess aktorer

Elevhilsan kan sigas besta av tre delar och dven var rapport foljer denna indelning. Indelningen
framgar av nedanstaende tabell.

ELEVHALSA

- bestar av tre delar

i Skolhilsa Ovriga hilsofrimjande | Ovriga parter inom den i
i o Skolskoterska eller stodfunktioner egna organisationen |
i ® Skolldkare e Kurator ¢ Skolledare i
i ¢ Psykolog e Lirare :
i ¢ Studie/yrkesvigled, i
i SYV !

i e Specialpedagog |

Lagstadgad Frivillig (lokal prioritering)

Den forsta delen kallad skolhilsa édr lagstadgad enligt skollagen och didrmed obligatorisk for alla
kommuner och andra som bedriver skolverksambhet, till exempel friskolor. Lagen anger dock inte i
detalj vilken omfattning skolhdlsovarden skall ha.

Ovriga delar av elevhilsan ir frivilliga for kommunerna och de avgor sjdlva om de vill ha dessa
funktioner samt omfattningen pa dem. Hit hor resterande hélsofrdmjande och stodjande funktioner
sasom skolkuratorer och skolpsykologer men ocksa de i allt hogre grad forekommande
specialpedagogerna. Utover detta &r ett flertal parter inom den egna organisationen engagerade i
elevhilsan sasom skolledare, ldrare samt skolans studie- och yrkesvigledare.

I var rapport har vi dock avgrénsat oss till att granska den lagstadgade skolhilsan, kurators- och
skolpsykologverksamheten samt specialpedagogerna. Avgrinsningen har skett efter samrad med
kommunernas elevhilsopersonal.

Utover barn- och utbildningsforvaltningarnas egna resurser finns det ett stort antal externa aktorer
inblandade i elevens hilsa. Dessa aktorer kan komma bade fran andra férvaltningar inom
kommunen, eller fran parter utanfor den kommunala organisationen. Exempel pa andra forvaltningar
inom kommunen kan vara socialforvaltningen och kultur- och fritidsférvaltningen.

Exempel pa aktorer utanfor den kommunala organisationen kan vara landstinget/regionen genom

Barn- och ungdomspsykiatri (BUP), autismteam, barnhabiliteringen, Barnavardscentralen (BVC)
och ungdomsmottagningen, men ocksa polis och andra aktorer kan forekomma.
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Nedanstaende bild visar hur det kan se ut i en kommun. Var kartldggning visar att det finns liknande
interna och externa resurser i de olika kommunerna men att de kan vara organiserade pa olika sitt.

Intern

Extern

Social-
pedagog

Folhilso-
planerare

Hilsopedagog
Fritids-

samordnare

Psykolog

Skolldkare

‘\b Skolskoterska

Klasslédrare

Skolledare
Socialtj éin:\

Specialped. och
-larare

>

Habiliteringen

Ungdoms-
mottagningen

Specialpedagogiska
Skolmyndigheten

Hur varje kommun viljer att organisera samarbetet mellan de olika aktorerna varierar. Detta beskrivs
vidare i kapitel 9.
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4 Kommunernas skolstruktur

4.1 Forutsattningar for elevhalsans verksamhet utifran skolstruktur

Tva av forutsittningarna for elevhilsans verksambhet ér antalet elever och hur skolan &r strukturerad.
Undersokningen har kartlagt antalet skolor i kommunen och hur stora dessa enheter dr. Skolorna
omfattar olika arskurser savil inom en och samma kommun som mellan nitverkets kommuner, och
vi har darfor valt att gora en uppdelning av skolorna i tva grupper: den ena gruppen utgors av
forskoleklass till och med arskurs 6 (F-6), och den andra dr arskurserna 7 till och med 9 (7-9).
Enstaka skolor omfattar bada grupperna och ar hér atergivna som sirskilda enheter, med undantag
for Bors skola 6-9 i Varnamo kommun, vilken ingar i gruppen (7-9). Utifran detta ska anvindningen
av begreppen ’skola’ och ’enhet’ ses som synonyma i den hér framstillningen.

4.1.1 Elevantalet i natverkets kommuner

Antal elever F-9 i absoluta och relativa tal
4500 140
3952
4000 | 9892

+ 135
3500 + 2
® 3000 | + 130 8
L 2
$ 2500 + 5
2 + 125 2
@ 2000 + )
I 1534 >
S 1500 + 1312 1303 1275 1 120 E
©
1000 1 =
115 <

500 -
0 - 1 1 1 1 1 - 110
Gislaved Gnosjo Hylte Swenljunga  Tranemo Varnamo
mmm Antal elever F-9 —e— Antal elever per 1000 inv

I absoluta tal har Gislaved och Virnamo som véntat flest elever. Men i forhallande till folkmédngden
ar det Gnosjo som har hogst andel skolbarn med 136 elever per tusen invanare. I storleksordning
foljer sedan Gislaved och Tranemo som bada har en andel pa 131 elever. Hylte har 127. Lagst andel
har Svenljunga och Virnamo med 122 respektive 120 elever per tusen invanare.
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Elevantalet fordelat mellan de tva grupperna, F-6 och 7-9

Gislaved Gnosjo Hylte | Svenljunga | Tranemo | Virnamo

F-6 2443 871 798 802 979 2408
7-9 1409 441 505 473 555 1544
Totalt 3852 1312 1303 1275 1534 3952

Av tabellen ovan kan man se att fordelningen mellan grupperna ar likartad i de jamférda
kommunerna. I genomsnitt gar 63 % av eleverna i enheter med forskoleklass upp till och med

arskurs 6.

4.1.2 Skolstruktur

Nedan redovisas antalet skolor i storleksklasser sett till elevantalet. Uppgifter per skola finns
redovisade 1 bilaga 1.2.

Antal skolor som omfattar forskoleklass till och med arskurs 6

4
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5/1]2|3]4|5[/1]2|3]|4

SKOLOR F-6 Gislaved Gnosjé Hylte Svenljunga | Tranemo Véarnamo
14 skolor 6 skolor 7 skolor 10 skolor 9 skolor 16 skolor
> 501
= | 451-500
£ 401-450
T 5 [351-400
25 ]
0o
8
[ =
X ©
2 —
s
n
5(1/2|3|4|5

Antal skolor/enheter per storleksklass

Antal skolor som omfattar arskurs 7 till och med 9

SKOLOR 7-9 Gislaved Gnosjé Hylte Svenljunga | Tranemo Véarnamo
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I samtliga kommuner finns enstaka skolor som omfattar samtliga arskurser eller annan indelning av
arskurser men som hér redovisas som enskilda enheter fordelat pa de tva grupperna. Som exempel
kan ndamnas att Backaskolan i Gnosjo, som omfattar samtliga arskurser inklusive sdrskola,
sammanlagt hade 571 elever under 2007. Ett annat exempel dar Rydaholms skola i Varnamo som
omfattar forskoleklass till och med arskurs 7. Skolan dr hir uppdelad i de tva grupperna, vilket gor
att arskurs 7 med 33 elever ridknas som en enskild enhet i tabellen 6ver 7-9. Sammanlagt gick det
200 elever pa Rydaholms skola under 2007.

I den hir jamforelsen avviker Svenljunga och Virnamo genom en hog andel smaskolor med 50 eller
farre elever. Det dr ocksa dessa kommuner som har flest antal skolor i forhallande till elevantalet.
Gislaved, Gnosjo och Hylte har endast en skola med férre @n 50 elever.

4.1.3 Uppdragsbeskrivning fér elevhélsan

Undersokningen efterfragade om tydliga uppdragsbeskrivningar for elevhilsan fanns i nétverkets
kommuner.

Gislaved Tranemo | Viarnamo

Hylte | Svenljunga

Hilften av kommunerna angav att de hade tydliga uppdragsbeskrivningar. Gnosjo, Tranemo och
Virnamo svarade att de inte hade det. Uppdragsbeskrivning finns endast for skolskoterskorna i
Gislaved.

4.2 Analys

Antalet skolor eller enheter kan tolkas pa flera sitt. Fa antal skolor kan & ena sidan ge bittre
forutséttningar for att samla resurserna till elevhélsan och genom det gynnar elevernas hélsa.
Svenljunga och Virnamo, som har flest antal smaskolor, maste alltsa fordela resurserna for
elevhilsan pa fler enheter dn vad storleksméssigt jamforbara kommuner som Gnosjo respektive
Gislaved behover gora. A andra sidan kan for fi enheter medfora stort elevantal per skola och pa sa
sitt paverka negativt till elevernas skolmiljo, samtidigt kan for smd skolor ocksa innebéra en
begrinsad social miljo for skolbarnen.

Skolstrukturen har ocksa betydelse for hur resurserna fordelas i arbetstid. I de flesta kommuner
tjanstgor elevhilsans personal pa flera skolor. Detta innebdr att i kommuner med manga sma skolor
kommer elevhilsans personal att fa ligga mycket tid pa resor mellan skolorna, vilket innebdr mindre
tid med eleverna.

Elevhilsan utgors av flera skilda yrkeskategorier och ska fungera i en miljo med flera aktorer. Det &r
visentligt att rollfordelningen dr klar och tydlig i dessa former av samverkan.

4.3 Forslag till atgarder
e  Kommuner med manga sma skolor bor utoka elevhilsans resurser for att kompensera den tid

som gar at till resor mellan skolorna.
e  Kommuner utan en tydlig uppdragsbeskrivning bor ta fram en sadan.
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5 Personalresurser

5.1 Kartlaggning

Under avsnitt tre ovan redovisas en definition av elevhilsa med uppdelning i foljande tre
delar/block:

- skolhilsa
- Ovriga hélsoframjande- och stodfunktioner
- Ovriga parter inom den egna organisationen

Redovisningen av respektive kommuns personalresurser inom elevhilsan foljer i princip samma
uppdelning, men vi borjar med en kort inledning om ansvaret for skolhédlsan. Dessutom redovisas
personalomsittning och extern handledning under detta avsnitt.

5.1.1 Ansvar

Skolhélsovarden kan i vid bemirkelse sdgas omfatta de medicinska insatserna inom elevvarden. Av
14 kap och 7 § i skollagen anges att huvudmannen for skolan skall anordna skolhélsovard. Det
innebidr att skolhuvudmannen ocksa &r vardgivare. Lagen medger dock att huvudmannaskapet kan
Overlatas till nagon annan myndighet, t.ex. landstinget/regionen. Ingen av kommunerna i
kvalitetsndtverket har overlatit huvudmannaskapet for skolhélsovarden pa landstinget/regionen.

Skolhilsovarden dr en hilso- och sjukvardsverksamhet och regleras darfor ocksa i hélso- och
sjukvardslagen (HSL). Enligt HSL skall vardgivaren utse en verksamhetschef med ansvar for
verksamheten. Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret for skolhélsovarden.

Kommunerna i kvalitetsnitverket har valt olika modeller for reglering av ansvaret som
verksamhetschef enligt HSL. Enligt socialstyrelsens allminna rad angaende verksamhetschef inom
hilso- och sjukvarden ir verksamhetschefen den person som savil tillsynsmyndighet som elever,
fordldrar och personal skall vinda sig till nir det géller fragor som ror verksamheten. Av
nedanstaende sammanstillning framgar dels vem som &r verksamhetschef, dels vem som &r
verksamhetsansvarig for den icke lagreglerade delen av elevhilsan.

verksamhetschef enl HSL verksamhetsansvarig

Jor icke lagreglerad
elevhiilsa

Gislaved forvaltningschefen resp. rektor

Gnosjo forvaltningschefen resp. rektor

Hylte chefen for familjecentralen chefen f familjecentralen

Svenljunga forvaltningschefen teamledare

Tranemo skolldkaren resp. rektor

Virnamo skolldkaren resp. rektor

Gnosjo, Hylte, Varnamo och Svenljunga 16ser behovet av skolldkare genom tjdnstekopsavtal med
landstinget, region eller privat aktor. I ovriga kommuner &r skolldkaren anstélld av
bildningsforvaltningen eller motsvarande.
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Hylte har organiserat det forebyggande stodet till barn och ungdom i en fér kommunen och
landstinget gemensam familjecentral.

5.1.2 Skolhalsa

Den del av elevhilsan som dr lagreglerad ar skolhilsan. I 14 kap. 2 § skollagen anges att skolhilsan
skall ’folja elevernas utveckling, bevara och forbéttra deras sjilsliga och kroppsliga hélsa och verka
for sunda levnadsvanor hos dem”. Skolhilsovarden skall framst vara forebyggande. Den skall
omfatta hilsokontroller och enkla sjukvardsinsatser. For skolhdlsovarden skall finnas skolldkare och
skolskoterska.

Ingen av kvalitetsnétverkets kommuner har mer &n en skollidkare anstélld. Skolldkarens
tjanstgoringsgrad, antal timmar per vecka, samt antal arsarbetare (aa) per 1000 elever i respektive
kommun framgér av nedanstaende tabell:

Tjénstgorings- | Antal tim | Antal aa per

grad per vecka | 1000 elever
Gislaved 0,125 5 0,032
Gnosjo 0,025 1 0,0191
Hylte 0,025 1 0,0192
Svenljunga | 0,011 0,5 0,009
Tranemo 0,25 10 0,163
Virnamo 0,75 30 0,19

Skolldkare timmar/vecka samt elevantal
35,0 4500
30,0 + + 4000
+ 3500
25,0 +
I + 3000 5
[8]
£ 2007 + 2500 @
e Q
£ 150 & + 2000 g
E 1 1500 <
F 10,0 + > . N
+ 1000
0,0 - | | | -0
Gislaved  Gnosjo Hylte Svenljunga Tranemo Varnamo
‘- Tim/vecka —e— Antal elever

Skolldkarresurserna varierar kraftigt mellan kommunerna fran en %2 tim per vecka i Svenljunga till
30 tim per vecka i Varnamo. En fordelning av ldakartiden per 1000 grundskoleelever ger
motsvarande bild som totalresursen dvs. ldgst satsning 1 Svenljunga och hégst 1 Virnamo.
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Skolldakarresurs minuter/100 elever och vecka
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Gislaved  Gnosj6 Hylte  Svenljunga Tranemo V&rnamo

For att fa en bittre bild kan man ocksa rikna om skolldkarresursen till antal minuter per 100 elever
och vecka, som i diagrammet ovan.

Skolskoterskornas tjdnstgoringsgrad, antal timmar per vecka, samt antalet arsarbetare (aa) per 1000
elever i respektive kommun framgar av nedanstaende tabell:

Tjanstgorings- | Antal tim | Antal aa per

grad per vecka | 1000 elever
Gislaved 5,95 238 1,54
Gnosjo 2.4 96 1,83
Hylte 3,0 120 2,3
Svenljunga 1,6 64 1,25
Tranemo 2,65 106 1,73
Viarnamo 7,8 312 1,97

Hylte har den hogsta skolskoterskebemanningen med 2,3 arsarbetare per 1000 elever och Svenljunga
den ldgsta med 1,25. Ovriga kommuner varierar mellan 1,54 och 1,97 arsarbetare per 1000 elever.

Skolskoterskeresurserna har en jimnare foérdelning mellan kommunerna jamfort med
skolldkarresurserna, vilket framgar av nedanstaende diagram.
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Skolskoterska timmar/vecka samt elevantal
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mmm Tim/vecka —e— Antal elever ‘

De fyra kommuner vars elevantal varierar mellan 1200 och 1500 har en skolskoterskeresurs mellan
1,6 arsarbetare i Svenljunga och 3,0 i Hylte. Gislaved och Virnamo med 3850 respektive 3950
grundskoleelever har 5,95 respektive 7,8 arsarbetare skolskoterska.

Skolskoterskeresurs minuter/100 elever och
vecka
600 553
474
500
439 415
400 371 -
o 301
g 300 ==
=
200 ==
100 —
O T T T T
Gislaved  Gnosjo Hylte  Svenljunga Tranemo Varnamo

En fordelning av skolskoterskeresurserna i minuter per 100 elever och vecka visar att Hylte toppar
med 553 minuter och Svenljunga ligger ldgst med endast 301 minuter. Ovriga kommuners resurser
varierar mellan 371 och 474 minuter.

For att fa utova savil lakaryrket som sjukskoterskeyrket krivs legitimation utfardad av
socialstyrelsen. Samtliga berérda befattningar i kommunerna &r besatta med behorig personal. Den

vanligaste vidareutbildningen bland skolskoterskorna ir distriktsskoterskeutbildningen.
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Skolskoterskans tid med eleverna

Aven om det finns ett visst antal drsarbetare, s4 #r det ju ocksa intressant hur mycket tid som finns
for att triffa eleverna ”6ga mot 6ga”. Dérfor gjorde vi en undersokning dér vi bad en skolskdterska
pa en 7-9 skola att uppskatta hur mycket tid per vecka som anvinds till méten med elever, antingen
enskilt eller 1 grupp. Givetvis hade det varit bést att gora en tidstudie under ett par veckor, men
eftersom vi inte hade tid for en sadan studie och vi dnda tycker att det #r viktigt att fa en kinsla for
hur mycket tid det ungefér handlar om, valde vi att lata skolskoterskorna uppskatta tiden. Den
uppskattade tiden delades sedan med antalet elever pa skolan, for att fa ut tid per elev i snitt under en

vecka.
GISLAVED (GNOSJO |HYLTE [SVENLJUNGA [TRANEMO |VARNAMO
Antal elever &k 7-9 532 299 505 461 555
Elevtid normalvecka minuter 1620 1200 1200 1200 1800
timmar 24 20 20 20 30
Tid per elev i minuter/vecka 3,05 4,01 2,38 2,60 3,24
Skolskoterskornas uppskattade tid per elev och vecka ak 7-9
4,50
4,00
3,50 -
3,00 /
5 2,50 - \/‘/
2
= 2,00 -
1,50
1,00 -
0,50
0,00 ; ‘ ‘ ;
GISLAVED GNOSJO HYLTE = SVENLJUNGA TRANEMO  VARNAMO

Enligt uppskattningen har Gnosjo mest skolskotersketid per elev och Hylte, som har den storsta
skolskoterskeresursen per tusen elever, har den ldgsta uppskattade tiden "6ga mot 6ga” med elever.
Virnamo ville inte 1dmna nagra uppgifter.

5.1.3 Ovriga hilsoframjande- och stédfunktioner

Elevhilsans andra block, som &r 6vriga hilsoframjande och stodfunktioner, dr en for kommunen
frivillig verksamhet med lokal prioritering. I detta block ingar bl.a. yrkesgrupper som kurator,
psykolog, specialpedagog och pedagoger for tal och hilsa.
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Gislaved och Vidrnamo har i storre utstrickning dn dvriga kommuner malmedvetet satsat pa
specialpedagoger. Ovriga kommuner ligger pa ungefar samma niva, men betydligt mycket ldgre &n
Gislaved och Virnamo.

Antal arsarbetare:

Gislaved | Gnosjo | Hylte | Svenljunga | Tranemo | Vidrnamo
Kurator 4,43 1,65 2,0 1,9 1,5 5,48
Psykolog 2,0 0,6 | 0,75 0,5 1,25 2,0
inkl PTP*
Pedagoger for 4,25 1,0 1,0 1,6 0,35 3,0
tal m fl
Specialpedagog 19,65 3,775 | 3,75 3,25 3,9 17,75
Summa 30,33 7,0 7,5 7,25 7,0 28,23

* Praktisk Tjanstgoring for Psykologlegitimation.

Tjanstgorings- | Antal tim | Antal aa per

grad per vecka | 1000 elever
Gislaved 4,43 177 1,15
Gnosjo 1,65 66 1,26
Hylte 2,0 80 1,53
Svenljunga 1,9 76 1,49
Tranemo 1,5 60 0,98
Viarnamo 5,48 219 1,39

Kuratorernas tjdnstgoringsgrad, antal timmar per vecka samt antalet arsarbetare (aa) per 1000 elever
i respektive kommun framgar av nedanstaende tabell:

Hylte har den storsta satsningen pé skolkuratorer med 1,53 arsarbetare per 1000 elever och Tranemo
den ldgsta med 0,98 arsarbetare. Ovriga kommuner varierar mellan 1,15 och 1,49 arsarbetare per
1000 elever.

Kuratorer timmar/vecka samt antal elever

150 +
100 +
50 + I
0- :

Gislaved Gnosjo

Timmar per vecka
Antal elever

Hylte Svenljunga Tranemo Varnamo

‘- Tim/vecka —e— Antal elever ‘
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Som framgar av diagrammet ovan samvarierar kuratorsresurserna relativt vil med antalet
grundskoleelever i kommunerna, med visst undantag fér Tranemo.

400
350
300
250
200
150
100

Minuter

50

Kuratorsresurs minuter/100 elever och vecka

302

obo

358

332

235

Gislaved

Gnosj6

Hylte

Swvenljunga Tranemo Varnamo

Kuratorsresursen, uttryckt som antal minuter per 100 elever och vecka, visar sma variationer mellan

kommunerna. Hylte har hogst resurs med 368 minuter per vecka och Tranemo ldgst med 235

minuter.

Sa gott som samtliga kuratorer har socionomutbildning. I nagra enstaka fall har kuratorerna
utbildning som socialpedagog.

5.1.4 Sammanfattning personalresurser fér elevhalsan

Nedanstaende tabell visar antal arsarbetare inom elevhilsan per personalkategori och per 1000

elever.
Skol- Skol- Kurator | Psykolog | Pedagog | Spec. Totalt per
skoterska | likare tal/horsel | pedagog | 1000 elever
Gislaved 1,54 0,03 1,15 0,52 1,36 5,10 9,71
Gnosjo 1,83 0,02 1,26 0,46 0,76 2,86 7,19
Hylte 2,30 0,02 1,53 0,58 0,77 2,88 8,08
Svenljunga | 1,25 0,01 1,49 0,39 1,25 2,55 6,95
Tranemo 1,73 0,16 0,98 0,81 0,23 2,54 6,45
Virnamo 1,97 0,19 1,39 0,51 0,76 4,49 9,31

Gislaved har de storsta samlade personalresurserna inom elevhilsan med sammanlagt 9,71

arsarbetare per 1000 elever, titt foljd av Varnamo med 9,31. Tranemo och Svenljunga har de ldgsta

resurserna med 6,45 respektive 6,95 arsarbetare.
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Samtliga personalkategorier i elevhalsan per
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Skillnaden mellan kommunerna beror framst pa satsningarna pa specialpedagoger i Gislaved och
Virnamo. Exklusive specialpedagogerna dr spridningen mellan kommunerna 5,20 arsarbetare per
1000 elever 1 Hylte ner till 3,91 1 Tranemo.

5.1.5 Personalomsiéttning fér elevhéalsans personal

Nar vi tittar pa hur stor personalomsittningen for fyra av elevhilsans personalgrupper varit under de
senaste 10 aren, skiljer det sig mycket mellan kommunerna och mellan olika skolor inom respektive
kommun. De personalgrupper vi tittat lite extra pa ar ldkare, skolskoterskor, kuratorer och
psykologer.

I diagrammen nedan visas hur personalomséttningen for varje yrkesgrupp ser ut for skolorna i
respektive kommun. Varje liggande stapel visar intervallet fran den/de skolor i kommunen som har
lagst personalomsittning till den/de som har hogst personalomsittning. Till exempel i Hylte har en
eller flera skolor haft tre olika skolskoterskor, och nagon eller nagra har haft s manga som fem.
Finns det ingen stapel saknas uppgiften for den kommunen.
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Personalomséttning under 10 ar
Lakare

Gislaved

Gnosjo

Hylte

Svenljunga

Tranemo

Varnamo

0 1 2 3 4
Antal personer

o

Inom denna personalgrupp dr omsittningen ganska lag. Hogst ligger Gnosjo med tre olika ldkare pa
10 ar. For Gislaved saknas uppgift och i Hylte dr tjdnsten vakant. Gnosjo har haft en period under ca
tre ar dar skolldkartjansten har varit vakant. Det allménna intrycket (utom Tranemo och Virnamo) dr
att det har varit stora svarigheter att rekrytera inom kategorin.

Personalomséttning under 10 ar
Skolskoéterskor

Gislaved
Gnosjo
Hylte
Swvenljunga
Tranemo

Varnamo

0 1 2 3 4 5 6
Antal personer
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For skolskoterskor ér personalomsittningen hogre dn for likarna. Hogst ligger Hylte, dar nagon av
skolorna har bytt skolskoterska 5 ganger pa 10 ar. I Svenljunga och Vérnamo finns det skolor som
har bytt 4 ganger.

Personalomsaéttning under 10 ar
Kuratorer

Gislaved

Gnosjo

Hylte

Svenljunga

Tranemo

Varnamo

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Antal personer

Den kommun som sticker ut hér dr Varnamo, dir vi kan se att ett par skolor har bytt kurator 7 ganger
pa 10 ar. Detta &r givetvis ett problem for de elever som behover hjélp. Skolorna ifraga ér F-6 skolor,
vilket innebir att eleverna spenderar 7 av sina forsta skolar dér.

Personalomsiéttning under 10 ar
Psykologer

Gislaved

Gnosj6

Hylte

Svenljunga

Tranemo

Varnamo

0 1 2 3 4 5
Antal personer

»
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Vad giller psykologerna édr det Svenljunga som har den hogsta personalomsittningen, med 5 byten
pa 10 ar. I detta fallet drabbas alla skolor inom F-9 i Svenljunga.

5.1.6 Extern handledning for personal inom elevhalsan

I nedanstaende diagram visas inom vilka yrken och kommuner som det finns extern handledning. De
fargade filten innebir att extern handledning finns.

GISLAVED [GNOSJO SVENLJUNGA [TRANEMO |[VARNAMO

Kurator

Psykolog

Skolskoterskor

Sérskild undervisningsgrupp

Samtliga kommuner har extern handledning for sina kuratorer. For psykologerna har Hylte och
Tranemo extern handledning. Gislaved och Virnamo har extern handledning for sina skolskoterskor.
Ett par kommuner har dven extern handledning for sédrskilda undervisningsgrupper.

5.1.7 Ovriga parter inom den egna organisationen

Samtliga kommuner utom Gislaved arbetar med centralt elevhilsoteam. Det centrala teamets
sammantridesfrekvens i respektive kommun framgar av nedanstaende tabell.

Sammantridesfrekvens centralt elevhilsoteam

2 ganger per termin Hylte
Tranemo

1 gang per manad Virnamo

Varannan vecka Gnosjo
Svenljunga

Kommunerna har i stort sett valt tre olika modeller vad giller vilka yrkeskategorier som deltar i det
centrala elevhilsoteamet enligt foljande;

I Skolldkare, psykolog och specialpedagog (Tranemo och Virnamo)
II Skolskoterska, kurator, psykolog och specialpedagog (Gnosjoé och Svenljunga)
III Verksamhetschef, rektor, forskolekonsulent, elevhélsopersonal m fl (Hylte)

Ovriga resurser inom den egna organisationen som ir part i elevhilsoarbetet ir frimst skolledare,
larare samt studie- och yrkesvigledningspersonal. En ytterligare viktig resurs dr den personal inom
kommunen som arbetar med folkhélsan.

Det ligger inte inom ramen for den hér studien att ndrmare analysera ovan redovisade resurser som
en del av kommunernas elevhilsa.
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5.2 Analys

Skillnaderna mellan kommunerna vad giller resurser inom den lagstadgade delen av elevhélsan ar
anmérkningsvért stora. Med en sa lag resurs som en %2 tim/vecka for skolldkaren finns det skl att
ifragasitta om kommunen kan leva upp till de krav som lagstiftaren stiller pa skolhidlsovarden. Den
andra ytterligheten dr Varnamo som satsar hela 30 tim per vecka pa skolldkare. Socialstyrelsen
skriver i sina riktlinjer for skolhdlsovarden att “det &r angelidget att det finns organisatoriska
forutsittningar for ett ndra samarbete mellan skolskoterska och skolldkare. Deras samlade kompetens
ar ju grunden for skolhdlsovardens kvalitet. Det foreligger en uppenbar risk for forsamrad
elevhilsovard om skolldkaren endast eller huvudsakligen dr konsult i enskilda drenden. ”

En berittigad fraga dr hur kommunerna resonerat nér behovet av resurser till skolldkare har bedomts.

I avsaknaden av centrala reckommendationer fran tillsynsmyndighet eller motsvarande betriffande
dimensioneringen av resurser inom den lagreglerade skolhilsovarden gors en jamforelse mellan
kommunernas resurser och rekommendationer fran Svenska Skolldkarforeningen respektive
Riksforeningen for skolskoterskor. Vi dr vil medvetna om att dessa rekommendationer dr
partsinlagor, med de bor dnda kunna anvindas som riktmérke.

Befintlig skollakarresurs jmf Skollakarforeningens
rekommendation (4000 elever /heltidstjanst)
1,200
1,000
§ 0800 O Utdkn for att uppna
g 0,600 rek(.)m.mendatlon
S B Befintlig resurs
& 0,400 |
0’200 | D D
0,000 i
& &N &S
¥ © oﬁe’&\ <& AQ}

Svenska Skolldkarféreningen har utarbetat ett forslag till nationella kvalitetsindikatorer for
skolhdlsovarden med en rekommendation om en skolldkare pa heltid per 4 000 elever. De tva
kommuner som kommer nidrmast rekommendationen dr Virnamo med 3 950 elever pa en skollidkare
med en tjanstgoringsgrad pa 75 % av heltid och Tranemo med 1 534 elever och en skollidkare pa

25 % av heltid.
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Befintlig skolskoterskeresurs jmf
Riksféreningens for skolskoterskor
rekommendation (400 elever/heltidstjanst)
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Riksforeningen for skolskoterskor rekommenderar en heltidsanstilld skolskoterska per 400 elever.
Hylte med 3,0 skolskoterskor pa 1 300 elever nar néstan upp till rekommendationen pa 3,26.
Variationerna mellan kommunerna &r stora fran Hyltes 2,3 arsarbetare per 1 000 elever ner till
Svenljungas 1,25.

Den frivilliga delen av elevhilsan uppvisar mindre variationer dn den lagreglerade nér det géller
tillgdngliga resurser. Vad giller kuratorsresurserna dr variationerna mellan kommunerna mycket
sma. Endast Tranemo avviker med en nagot ldgre resurs dn 6vriga kommuner.

Lagstiftningen pa skolhidlsovardens omrade syftar till att garantera att vissa kompetenser skall st till
elevernas forfogande. Var studie visar dock pa att lagstiftningen samtidigt tycks leda till att vissa
kommuner ndjer sig med ett minimum av resurser, vilka de stora variationerna betriffande bl.a.
skolldkarresurser visar.

Endast en av kommunerna, Hylte, har valt att kombinera uppdragen som verksamhetschef enligt
HSL och verksamhetsansvaret for den icke lagreglerade delen av elevhilsan. Ovriga kommuner har
valt att férdela uppdragen pa tva befattningshavare. En berittigad fraga ér vilken betydelse en
uppdelning av uppdragen som verksamhetschef respektive verksamhetsansvarig har vad giller
elevhilsovardens samverkan och utveckling? Vilken av de tre modellerna betriffande uppgiften som
verksamhetschef enligt HSL som tillgodoser skolhdlsovardens uppdrag och utveckling pa bista sitt
ar ocksa en fraga som bor stillas.

Kartlaggningen visar att det i vissa kommuner dr hog personalomsittning for skolskoterskor,
kuratorer och psykologer. Eftersom skolskoterskorna oftast dr de som moter barnens problem forst,
oberoende om det dr fysiska eller psykiska problem, och det dr viktigt for barnen att de vet vem
skolskoterskan dr och kénner fortroende for den personen. Det dr ocksa viktigt att det inte &r for hog
omsittning pa kuratorer och psykologer eftersom det okar risken for att barnen later bli att ta upp
problemen, vilket kan leda till att problemen forvérras ldngre fram. Om eleven t ex &r i behov av
hjélp fran kurator kan det alltsa innebéra att hon/han far beritta om problemen och bygga upp en ny
relation/fortroende till en ny kurator flera ganger, vilket for manga sékert kénns oerhort jobbigt och
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kanske viljer man da att dra sig ur eller later bli att soka hjélp. Detta kan i sin tur fa konsekvenser
langre fram i livet. Som elev maste man ha en chans att bygga upp langvariga relationer med
personalen. Dessa relationer raseras vid alltfor tédta byten.

Det &r alltsa viktigt att det jobbas forebyggande for att halla nere personalomsittningen i
ovanstiende grupper. Ar det s3 att pedagogerna #r si tongivande inom skolans verksamhet att
elevhilsans personal blir en ”bortglomd”, lite lagprioriterad grupp? Kanske maste man bli lite mer
lyhord for gruppen och integrera elevhélsan mer i den ordinarie skolverksamheten?

Att anvinda extern handledning kanske kan vara ett sitt att ge personalen inom elevhilsan lite extra
stod. Kanske dr det ocksa ett bra sitt att halla personalomséttningen nere, 4ven om det inte gar att
pavisa i denna undersokning.

5.3 Forslag till atgarder

Samtliga kommuner bor analysera behovet av skolldkarresurs och skolskoterskor.

e Specialpedagogernas roll inom elevhilsan behover analyseras utifran de stora resursskillnaderna
mellan Virnamo och Gislaved a ena sidan och 6vriga kommuner pa den andra.

¢ De tva kommuner, Tranemo och Svenljunga, som har de ldgsta samlade resurserna for
elevhilsoarbetet behdver fundera over elevhilsans roll i grundskolans arbete.

e [ de skolor dir personalomsittningen inom elevhélsan ar for hog, bor dessa borja analysera vad
som kan goras for att minska den. Det bésta kanske vore att gora en enkit till skolans
elevhilsopersonal for att fanga upp signalerna om vad som kan forbittra deras arbetssituation
och sedan utifran deras svar jobba med forbittringsatgirder.

e [ den foreslagna enkiten till elevhélsopersonalen ovan, kan man stilla fragan om det finns
intresse for att fa extern handledning for dem som inte har det idag.

e Gislaved bor fundera 6ver om det kan vara en fordel for kommunen att ha ett centralt
elevhilsoteam.

e Med hénvisning till verksamhetschefens (enligt HSL) ansvar bor de kommuner som utsett
forvaltningschefen till ansvarig fundera 6ver om det dr en fordel eller en nackdel for
verksamheten.
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6 Elevhalsans lokaler

6.1 Kartlaggning

Pa de flesta skolor har skolskoterskorna, kuratorerna och specialpedagogerna i denna undersokning
egna lokaler for sin verksamhet. Men dér de inte har egna lokaler dr variationerna av vilka lokaler
som anvinds inom elevhilsan patagliga. Utrymmen som for tillféllet 4r lediga, t.ex. materielrum,
grupprum, bibliotek och matsal, anvénds for andamalet.

6.2 Analys

Det ar anmérkningsvirt att det inte finns lokaler som dr anpassade for elevhilsan i samtliga skolor i
kommunerna. En fraga som kan stillas dr om eleven/vardnadshavaren vet fran gang till annan var de
kan triffa personal inom elevhilsan. For enskilda samtal later det orimligt att behdva genomféra
dessa i t.ex. materielrum, grupprum, bibliotek och matsal. De olika aktorernas profession sitts pa en
ldagre niva dn andra yrkesgrupper da det inte finns anpassade lokaler/arbetsplatser for dndamalet.

Det kan forsvara for elever/vardnadshavare att ta kontakt med elevhilsan nir det inte finns lokaler
avsedda for elevhilsans olika aktorer.

6.3 Forslag till atgarder

e  Kommunerna bor gora en lokaloversyn for elevhilsan med krav pa dndamalsenliga lokaler
anpassade for verksamheten.
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7 Budget och kostnader

7.1 Kartlaggning

Kommunernas totala kostnader, som omfattar personalkostnader, fortbildning, resor och handledning
men inte kostnader for lokaler och overheadkostnader, for elevhélsan enligt 2007 ars bokslut varierar
fran 3,5 mkr i Gnosjo upp till 17,3 mkr i Gislaved.

Totalkostnaden for elevhilsan enligt bokslut 2007:

Gislaved 17 298 tkr
Gnosjo 3 487 tkr
Hylte 4 561 tkr
Svenljunga 4 274 tkr
Tranemo 4125 tkr
Viérnamo 16 704 tkr

Elevhilsans totala kostnader fordelade per elev och ar visar pa stora variationer. Gislaved som har
den hogsta kostnaden satsar ndstan 70 % mer per elev dn de kommuner som har de ldagsta
kostnaderna, Gnosj6é och Tranemo.

Elevhélsa kostnad per elev
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Skillnaden i kostnad per elev beror till viss del pa det lokala l6neldget men i denna studie har inte
ingatt att analysera respektive kommuns 16nelédge.

Fyra av kommunerna har en sirskilt faststidlld budget for den berorda personalens
kompetensutveckling. Budgetbeloppet varierar mellan 1200 och 1500 kr per ar och anstilld. I tva av
kommunerna, Hylte och Tranemo, ingar kostnaderna fér kompetensutvecklingen i det aktuella
rektorsomradets budget for den samlade personalens kompetensutveckling.
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Som redovisats ovan under avsnitt 5 varierar kommunernas resurser for skolldkare fran 30 timmar
per vecka ner till en Y2 timma per vecka. Nar kostnaderna for skolldkaren fordelas per elev har
Svenljunga den lidgsta kostnaden pa 14 kr per elev och ar och Virnamo den hogsta pa 185 kr.

Skollakare kostnad per elev
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7.2 Analys

Varje kommun skall enligt gidllande lagstiftning ha tillgang till en skollikare. Kommunernas
tolkning av vad lagstiftningen innebar vad géller resurstillgangen varierar mycket kraftigt med
hénvisning till att Svenljunga bara satsar 14 kr per elev pa skolldkaren jamfort med Tranemo och
Virnamo som satsar 138 kr respektive 185 kr per elev.

Med hinvisning till att kommunernas samlade kostnader for elevhélsan varierar mellan 2657 kr och
4491 kr per elev och ar kan det finnas anledning att kartligga om andra sektorer inom den
kommunala organisationen som t.ex. socialtjdnsten och/eller kultur- och fritidsverksamheten gor
omfattande férebyggande och kurativa insatser mot barn och ungdom. En sadan kartldggning ingar
dock inte i den hir studiens uppdrag.
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8 Informationen pa hemsidan

8.1 Utgangspunkt och beskrivning

Den information som finns pa kommunernas hemsidor vad giller elevhilsan ér viktig for de av
kommunens invanare som &r i behov av att komma i kontakt med elevhilsan, och i synnerhet for de
forédldrar och andra vuxna som inte har mojlighet till daglig kontakt med elevhélsans personal i
skolan. Eleverna far oftast information av sin skolas elevhilsopersonal i samband med ldsarsstarten
men det dr ldtt att tdnka sig att denna ofta inte kommer fram till forédldrarna, eller inte finns kvar att
ldsa igenom nér en situation uppstar som gor att en fordlder vill prata med en kurator eller
skolskoterska. Att det da finns littillgéinglig information pa hemsidan 4r ett mycket viktigt sitt for
elevhilsopersonalen att na ut och sprida information pa.

Vi har i var granskning av informationen pa hemsidan valt att granska informationen utifran féljande
enkla fragor: Mottagningstider, Nir, Var, Hur och Vem eller mer konkret foljande:

e Mottagningstider - Vilka mottagningstider finns?

e Nir — I vilket ldge tas kontakt med vem? Vart antagande &r att man som hjélpsokande
fordlder, anhorig eller elev vid forsta tillfillet kan vara osidker pa i vilka situationer det kan
vara lampligt att kontakta en kurator eller skolskoterska. Det kan dérfor vara vardefullt med
nagra exempel pa i vilka situationer man tar kontakt med vem.

e Var — Var kan man triffa elevhilsopersonalen och i vilken lokal pa varje skola finns
elevhilsan?

e Hur — Finns kontaktuppgifter (telefon och mailadress)?

e Vem - Finns namn och bild pa den man skall tréiffa eller prata med?

Nagot som forsvarat granskningen &r att ovanstaende information som regel inte ligger centralt och
samlad pa ett stille pa kommunens hemsida, utan ir utlagd pa varje skolas eller rektorsomrades egen
hemsida. For de stora kommunerna Virnamo och Gislaved innebir detta ett stort antal hemsidor att
ga igenom, nagot som inte varit praktiskt genomforbart. Vi har dérfor valt ut nagra skolor i
respektive kommun.

Undersokningen har genomforts genom att gruppen gemensamt har tittat pa de olika hemsidorna,
men med undantaget att den kommun vars skolhemsida granskas inte far yttra sig. Vid varje
hemsidesgranskning har vi lagt ner vad vi anser dr “rimlig tid” pa informationssokningen, dvs nagra
minuter per del. Har vi inte hittat informationen inom denna tid har vi bedomt det som att den inte
finns, oavsett om den gor det i verkligheten eller inte. Liksom vid Grinslos tidigare granskningar
anser vi att vi har ett forsprang gentemot “’vanliga” medborgare i att hitta pa hemsidorna, eftersom vi
kdnner till kommuners organisation och arbetssitt battre och darfor borde hitta informationen
snabbare. Detta innebar att om inte vi lyckas hitta den sa har formodligen medborgarna an storre
problem att gora det, och information som inte gar att hitta — finns den egentligen?

Nedan foljer resultatet av hemsidesundersokningen.
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Gislaveds kommun

Mottagningstider | Hur? Vem? Nar? Var?

Asenskolan | Ja Ja, tele och | Ja, namn Ja Nej
7-9 mail

Bureskolan |Ja Ja, tele Ja, namn Nej Nej
F-6

Lundaker Nej Ja, tele och | Ja, namn Nej Nej
7-9 mail

Gullvivans Nej Ja, tele och | Ja, namn Nej Nej
Ro F-6 mail

Granskade hemsidor dr Asenskolan 7-9, Bureskolan F-6, Lundaker 7-9 och Gullvivans
rektorsomrade F-6. Som framgar av ovanstaende tabell skiljer det sig at mellan de granskade
skolorna i Gislaved. Asenskolans hogstadium &r hér ett foredome genom att man pa sin sida ger
exempel pa situationer da man kan ta kontakt med elevhilsan. Nir vi genomforde granskningen
tidigt under varen 2008 fanns dessutom ett personligt brev fran elevhilsopersonalen riktat till de
hjilpsokande. Detta brev upplevde vi i1 gruppen som mycket positivt och tilltalande men tyvérr har
detta nu tagits bort av okénd anledning, mojligen pa grund av personalomsittning. Ingen av skolorna
talar om var pa skolan man triffar sin kurator eller skolskoterska och Lundakerskolan 7-9 talar heller
inte om vilka mottagningstider elevhilsan har. Vad giller kontaktuppgifter si anger bade Asenskolan
och Lundékerskolan 7-9 telefonnummer och mailadress till elevhdlsan men Bureskolan anger endast
telefonnumret.

Det ér ocksa virt att notera att Gislaveds kommuns skolhemsidor innehaller gamla uppgifter och
namn pa elevhilsopersonal som Grinslos-gruppen vet sedan ldnge har lamnat sin befattning.

Gnosjo kommun

Mottagningstider | Hur? Vem? Néar? Var?
Hillerstorpsskolan | Nej Ja, tele Ja, namn | Nej Nej
F-9 och mail
Backaskolan 7-9 Ja, skolskoterska | Ja, tele Ja, namn | Nej Nej
och kurator och mail
Nissafors F-6 Nej Ja, tele Ja, namn | Nej Nej
och mail

Granskade skolor i Gnosjo kommun ir Hillerstorpsskolan 7-9, Biackaskolan 7-9 samt
Nissaforsskolan F-6. Endast Bickaskolan talar om vilka mottagningstider skolskoterskan och
kuratorn har. Alla tre skolorna anger dock fullstandiga kontaktuppgifter till elevhilsopersonalen.

Hylte kommun

Mottagningstider | Hur? Vem? Nér? Var?
Ella Fries Nej Ja, tele Nej Nej Nej
F-6
Ornaskolan | Nej Nej Nej Nej Nej
F-9
Landeryd |Ja Ja, tele Nej Nej Nej
F-5
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I Hylte kommun har vi tittat pd Ella Fries skola F-6, Ornaskolan F-9 samt Landerydsskolan F-5.
Ingen av skolorna har gett nagra exempel pa situationer da man kan kontakta elevhélsan, ingen av
skolorna har angett var man kan tréffa elevhélsopersonalen, och bara en av skolorna
(Landerydsskolan) har angett mottagningstid for elevhilsopersonalen. Ingen av skolorna har heller
angett e-postadress till elevhilsopersonalen och tva har bara angett telefonnummer, medan
Ornaskolan F-9 helt saknar alla kontaktuppgifter.

Svenljunga kommun

Mottagningstider | Hur? Vem? Nar? Var?
Nej Nej

Overgripande

Hillared F-6 Nej Nej Nej Nej Nej
Mjobick F-6 | Nej Nej Nej Nej Nej
Moga 7-9 Nej Nej Nej Nej Nej

I Svenljunga har vi tittat pa Moga 7-9, Hillaredsskolan F-6 samt Mjobécksskolan F-6. I Svenljunga
har man valt att samla informationen pa en 6vergripande sida. Dir finns namn och kontaktuppgifter
for samtliga skolor. Det finns dock inte nagra exempel pa situationer da man kan kontakta elevhilsan
och ingen av skolorna har angett var man kan triffa elevhilsopersonalen eller vilka mottagningstider
som finns.

Tranemo kommun

Mottagningstider | Hur?

Tranédngskolan
F-6

Grimsasskolan
F-6

Langhems-
skolan F-6

Tranédngskolan | Nej
7-9

I Tranemo har vi tittat pa Trandngsskolan F-6, Grimsasskolan F-6, Linghemsskolan F-6 samt
Trandngsskolan 7-9:s hemsidor. De bada Tranidngsskolorna saknar information om nir man kan
kontakta elevhilsan medan ddremot Grimsasskolan och Lianghemsskolan delvis informerar om detta
sa till vida att man beskriver arbetsuppgifterna for vissa av yrkesgrupperna. Ingen av de fyra
skolorna informerar om var man kan triffa elevhilsopersonalen och tre av skolorna (ej
Trandngsskolan 7-9) informerar om mottagningstiderna. Samtliga skolor anger namn och
kontaktuppgifter och glddjande nog har Tranidngsskolan F-6 dven bild pa sin elevhélsopersonal.

33 (57)



Virnamo kommun

Mottagningstider | Hur? Vem? Nir? Var?
Apladalskolan | Nej Ja, tele | Ja, namn | Nej Nej
6-9 och mail
Forsheda Ro |Ja Ja, tele | Ja, namn | Nej Nej
F-9 och mail
Enehagens Ja Ja, tele Nej Nej Nej
skola F-5 och mail

Av Virnamos skolor har vi tittat pa Apladalsskolan 6-9, Enehagens skola F-5, samt Forsheda
rektorsomrades hemsidor. Ingen av skolorna har angett nar man kan kontakta elevhilsan, ingen av
skolorna har angett var man kan tréffa elevhilsopersonalen och bara pa Forsheda rektorsomrades och
Enehagens skolas hemsida anges mottagningstider. Samtliga skolor har angett namn och
kontaktuppgifter.

8.2 Analys

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att ingen av de granskade kommunernas hemsidor svarar pa
samtliga av de enkla fragorna Mottagningstider, Nir, Var, Hur och Vem som vi tycker dr relevanta
ur ett medborgarperspektiv att stdlla om elevhélsan.

Att varje enskild skola har en egen hemsida &r i sig positivt, men avsaknaden av enhetligt
informationsinnehall forsvarar informationssokandet for medborgaren.

8.3 Forslag till atgarder

e  Pasamtliga kommuners hemsidor bor fragorna Mottagningstider, Nar, Var, Hur och Vem
besvaras vad giller elevhilsan. P4 hemsidan bor ges exempel pa i vilka situationer man som
elev eller anhorig kan ta kontakt med elevhilsan och informationen bor dven ge svar pa var man
kan triffa elevhélsan och vilken mottagningstid som finns. Det bor ocksa finnas fullstindiga
kontaktuppgifter, och information kan gidrna goras mer personlig, exempelvis genom bild pa
personalen.

e  Kommunen bor centralt samordna vilken information som ska finnas pa varje skolas hemsida
angaende elevhilsan.
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9 Samarbete

9.1 Samverkan

Enligt forvaltningslagen § 6 har myndigheter en allmin skyldighet att samverka men de har en
sdrskild skyldighet att samverka i fragor som ror barn som far illa eller riskerar att fara illa. Denna
skyldighet regleras i lagstiftning for polis, forskola och skola, socialtjinst och hélso- och sjukvarden.
For skola och hilso- och sjukvard lagstadgades denna skyldighet forst under 2003.
Samverkansskyldigheten giller inte bara pa individniva utan dven nér det giller 6vergripande fragor.
Socialtjénsten ska enligt dessa bestimmelser aktivt verka for att samverkan kommer till stand.
Enligt lagbestimmelserna ska myndigheterna inte bara samverka med andra myndigheter utan dven
med samhallsorgan, organisationer och andra som berors, beroende pa fragans art och lokala
forhallanden.

Socialtjdnsten har det yttersta ansvaret for att barn som far illa far stod och skydd. For att
socialtjdnsten ska kunna ta detta ansvar finns en anmélnings- och uppgiftsskyldighet i
socialtjanstlagen. Under 2003 infordes en hdnvisning till skyldigheten i bland annat skollagen och
hélso- och sjukvardslagen. For att kunna leva upp till anmilnings- och uppgiftsskyldigheten behover
berdrda myndigheter ha kunskap om den liksom fungerande rutiner for kontakt/samverkan med
socialtjansten.

Enligt publikationen ”Strategi for samverkan - kring barn och unga som far illa eller risker att fara
illa” (Myndigheten for skolutveckling, Rikspolisstyrelsen, Socialstyrelsen) ska samverkan
konsekvent priglas av ett barnperspektiv och uttrycka ett gemensamt “samhillsuppdrag” dér var och
ens ansvar dr en del av helheten.

Samverkan pa individniva ska utga ifran att den som berdrs samtycker och #r delaktig sa langt det dr
mojligt. Detta dr en mycket viktig princip i samband med samverkan eftersom barn och deras
fordldrar star i ett beroendeférhallande till myndigheterna och att det kan upplevas som att kontrollen
Okar genom att myndigheter samverkar. Det édr darfor viktigt att den enskildes ritt inte asidositts i
strivan att effektivisera arbetet. Samverkan far inte heller leda till att man kringgar
sekretesslagstiftningen. Detta tas upp i nésta avsnitt.

9.1.1 Samverkan i ’Gransloskommunerna”

For att fa en uppfattning om hur samarbete/samverkan mellan elevhilsan och andra myndigheter
samt specifikt med socialtjdnsten dr ordnat i ndtverkets kommuner har elevhilsan besvarat foljande
tre fragor:

1. Finns férebyggande samarbete med externa aktérer/férvaltningar?
Samtliga kommuner svarade att man hade foérebyggande samarbete med olika aktorer och
forvaltningar.

Gislaved: Bade skolhilsovarden och specialpedagogiskt resurscentrum (SPRC) har ett etablerat
samarbete med socialforvaltningen, barnhabiliteringen, barn- och ungdomspsykiatrin,
barnavardscentralen, barnmottagningen och ungdomsmottagningen. SPRC har ansvarat for en
samverkan med socialforvaltningen och barnavardscentralen om forildrautbildningar enligt COPE
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(Community Parent Education program) samt haft utbildningar 1 ART (Aggression Replacement
Training)

Gnosjo: Samarbete sker med socialforvaltningen, polisen, kultur- och fritidsnimnden, landstinget,
barn- och ungdomspsykiatrin, barnhabiliteringen, Gnosjodialogen (Se under punkt 9.3).

Hylte: Inom familjecentralen samverkar barn- och ungdomspsykiatrin, barnavardscentralen och
modravardscentralen. Polisen samverkar med kommunen via SMIH (samverkan mellan myndigheter
1 Hylte).

Svenljunga: Samverkan sker med socialférvaltningen, ungdomsmottagningen, barn - och
ungdomspsykiatrin, folkhdlsosamordnaren och specialpedagogiska institutet.

Tranemo: Det finns ett forebyggande arbete ihop med fritid och folkhédlsosamordnaren, samt med
individ- och familjeomsorgen (socialtjédnsten) och i viss man primarvarden.

Viarnamo: Samarbete sker med barnhabiliteringen, barn- och ungdomspsykiatrin,
barnavardscentralen, barnmedicin, medborgarférvaltningen och omsorgsfoérvaltningen. Kuratorerna
samverkar dven med fritidsforvaltningen och polisen. I ”Varnamomodellen” mots representanter for
skola, barnhabiliteringen och barn- och ungdomspsykiatrin for diskussion kring enskilda mer
komplicerade drenden.

2. Finns skriftliga rutiner for att 6verldamna érenden till socialtjansten?

GISLAVED |GNOSJO |HYLTE SVENLJUNGA |TRANEMO |VARNAMO
Ja X X X X

Nej X X

3. Finns skriftliga rutiner fér samverkan mellan skola och socialtjanst?

GISLAVED |[GNOSJO |HYLTE |SVENLJUNGA |TRANEMO | VARNAMO
Ja X X X X

Nej X X

Alla kommuner forutom Gislaved och Gnosjo har angivit att det finns skiftliga rutiner for att
overlamna drenden till socialtjdnsten samt for samverkan mellan skolan och socialtjidnsten.

9.2 Sekretess inom elevhalsan

Begreppet “sekretess” innebér ett forbud att roja en uppgift. Nar det giller uppgifter som dr kénsliga
for enskilda personer dr det viktigt att dessa hanteras pa ett korrekt sitt, sa att inte uppgifterna
felaktigt avslojas for personer som inte har anledning att ta del av dessa. Bestimmelser om vilka
sekretessregler som giller finns i sekretesslagen.

Man brukar tala om tre grader av sekretess:

e Mycket stark sekretess (absolut sekretess), som innebdr att det rader sekretess dven om
rojandet av uppgiften inte far nagra negativa foljder for den som berors.

e Stark sekretess som innebir att uppgiften far réjas om det star helt klart att det inte r till
men/skada for den berorde eller nagon nérstaende. Man maste alltid géra en provning av
detta, en sa kallad menprévning.

e Svagare sekretess innebir att huvudregeln ar offentlighet men sekretess géller om, det kan
antas att rojandet av uppgiften leder till men/skada for den berorde.
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Ur ett elevperspektiv dr det viktigt och en trygghet att veta hur de uppgifter man ldmnar till nagon i
personalen hanteras. Stark sekretess rader for skolldkare, skolskoterska, kurator och psykolog.
Den svagare sekretessen giller for fritidshemmen, ldrare, specialpedagoger etc.

Eftersom bestimmelserna om sekretess finns i olika delar av sekretesslagen, sa kallade
sekretessomraden, innebir det inte sjélvklart att man kan delge uppgifter &ven om man omfattas av
samma grad av sekretess. For att illustrera de dilemman som kan finnas beskrivs nedan tva typfall.

Typfall 1 Atstorning

Fallbeskrivning:

Fallet giller en flicka i arskurs 8 som inte trivs med sig sjdlv. Det forekommer manga konflikter
hemma och i skolan. Hon iter inte i skolmatsalen. Skolkamraterna kontaktar skolskoterskan da de
tror att kamraten har en dtstdrning.

Vid samtal framkommer att hon 1 perioder &ter chips, godis och kakor ohejdat. Hon provocerar fram
krikningar ca 1gang varannan dag. Detta har pagatt i cirka tva manader. Hon har tidigare varit aktiv
idrottstjej men dr nu missndjd med sin kropp och sig sjdlv. Hon drar sig undan kamrater och vill vara
ifred.

Typfallet kan illustreras enligt féljande med de stdllningstaganden som maste goras ur
sekretessynpunkt:

Atstorning
. o
Flicka 15 ar
s |y | Do || coeme || o
skolskoéterska flickan skolkurator informeras
1 2 3
13 1 4
4
Skollakare ;
Foréldrarna E:) Remiss BUP
informeras
oD Atstérningscentral

Inom sjukvérden
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Kommentar till bilden
1. 7 kap. 6 § SekrL: skydd for enskild som lamnar information om nagons hilsotillstand eller personliga forhallanden till
skolhidlsovard. Antas att fara kan uppkomma — vald- annat allvarligt men.

2. Skolskoterska tar kontakt med skolkurator efter medgivande fran flickan.
3. Bedomning av hur/nir flickan forfogar 6ver sekretessen sjélv — uppnatt en viss mognad och utveckling i 6vrigt.

4. Medgivande fordras, om detta ej lamnas, finns mojlighet till utlimnande om det behovs for att eleven ska fa
nodvindig vard, behandling eller annat stod (tillimpas restriktivt).

Atgiird frin elevhdlsan:

Skolskoterskan kontaktar eleven och etablerar en kontakt. Eleven borjar sjélv att berétta om sin
situation. Det framkommer att fordldrarna har hoga krav pa henne. De vill att hon ska vara duktig i
skolan och att hon ska se bra ut. Flickan har borjat ga upp en del i vikt pa grund av puberteten och att
hon inte idrottar langre. Hon kriks nér hon har brakat med sina foréldrar eller har dtit for mycket.
Hon skéms for att byta om och duscha inf6r andra pa idrotten. Hon kan halla pa att vilja kldder i
timmar innan hon gar till skolan och tycker att alla andra &r snygga.

Skolskoterskan kan ha samtal med henne, exempelvis motiverande samtal. Skolskoterskan kan
kartligga hur flickan ska #ta genom att ge forslag pa bra mat. Aven regelbunden mitning och
vigning kan ingd. Atstorningsenheten eller skollikaren kan kontaktas for rddgivning. Det viktigaste
ar att se flickan och att visa intresse for henne och hennes situation. Om flickan vill och om behov
finns kan skolkuratorn kontaktas. Skolkuratorn pratar med flickan och betonar sjidlvkénsla och
sjalvfortroende i samtalet. Hon forsoker att fa flickan att ga med pa att fordldrarna kopplas in och i sa
fall har man ett méte tillsammans. Det dr viktigt att bygga upp ett nétverk runt flickan. Oftast dr detta
tillrackligt, annars far remiss skrivas till BUP (Barn- och ungdomspsykiatrin).

Typfall 2 Kulturkrock

Fallbeskrivning:

Fallet giller en trettonarig flicka med utlandsk harkomst. Hon har koncentrationssvarigheter och
kommer inte till skolan, vilket innebidr hog franvaro. Liraren forsoker att fa kontakt med eleven och
hemmet utan resultat. Det &r svart att ringa hem pa grund av spraket. Lararen anméler elevens hoga
franvaro till elevhilsoteamet.

Typfallet kan illustreras enligt foljande med de stidllningstaganden som maste goras ur
sekretessynpunkt:
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Kulturkrock

Elev 13-38rig invandrarflicka

Lararen fors oker Anmalan til Telefon/brev frén Eoer?:ablftSirjr:(egCh
naelev - lyckas ej |:> elevvardsteam |:> elevvardsteam |:> (e Callam

1 2

s =
|
Méte p& skol Anmaélan till social- 7 Socialnédmnden
Kontakt med —> t‘I(I) G pa el ‘ ——> | férvaltningen. <—— | bedémerom
foraldrarna t|0|skammans S Behov av réd och :> utredning ska
stéd ihemmet inledas.
3 4 6

Kommentar till bilden
1. Liraren har den mindre starka sekretessen — anmiiler till elevhilsoteam som till storsta del #dr bunden av den starka
sekretessen (SekrL 7 kap. 1 § hilso-och sjukvard).

2. Sekretess mot utomstaende, vad sades?

3. Forildrarna: Flickan sé pass ung att det inte finns nagra sekretesshinder.

4. Mote pa skolan: Vilka var med? Tolken omfattas av samma sekretess.

S. Aterféring av information till liraren — menprévning (olika sekretessomraden).

6. Anmilan till socialtjansten SoL 14 kap. 1 § - bade anmilningsskyldighet och uppgiftsskyldighet.

7. Aterforing av information — menprévning (olika sekretessomréden).

Atgdird frdn elevhilsan:

Elevhilsoteamet forsoker att fa kontakt med hemmet via telefon och brev men man far inget svar.
Skolskoterska och skolkurator gor ett hembesok. Vid besoket far man kontakt med en
familjemedlem, som meddelas att skolan vill ha kontakt med foridldrarna. Personalen far ett nytt
mobilnummer man kan ringa till. Ny kontakt etableras och det bestims en tid for mote pa skolan
tillsammans med tolk. Vid métet visar det sig att fordldrar och barn saknar gemensamt sprak. Det &r
svart att prata kinslor i familjen. Det dr ocksa svart att forsta det svenska skolsystemet. Fordldrarna
vill att barnet ska hjélpa till att arbeta en hel del 1 hemmet. Eleven kinner ett utanférskap med andra
elever. Har behovs stodsamtal och fortsatta moten. Vid behov kontaktas socialforvaltningen, for
fortsatt arbete 1 hemmet.
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9.3 Analys

Det kan klart konstateras att elevhilsan har manga samarbetspartners. Detta fordrar hog
professionalism fran samtliga och att man har en ”systemforstaelse” och accepterar varandras roller.
I manga fall kan sekretessen mellan olika myndigheter anses vara ett problem som begrinsar
samarbetet och det dr mycket viktigt att man hanterar detta med varsamhet och ser till att man har
samtycke till de kontakter som behdvs utifran ett elevperspektiv. Samtidigt far sekretessen inte
anvidndas som ett skil for att undvika eller slippa samarbete.

I fyra av nitverkets kommuner finns skriftliga rutiner for samverkan och for 6verlamnande av
drenden till socialtjansten. Genom skriftliga rutiner tydliggors ansvarsfordelningen mellan de olika
myndigheterna men de kan sédkert ocksa vara till stod i ett informationsskede till fordldrar/elever da
man kan informera om hur man samarbetar och varfor.

Ett sitt att komma runt sekretessproblematiken kan vara nagon form av dialoggrupp dir parterna
mots och diskuterar avidentifierade fall. Ett exempel pa detta kan vara den sa kallade
”Gnosjodialogen” som finns i Gnosjo kommun. Denna dialoggrupp bestér av skolkurator,
skolskoterska, psykolog och specialpedagog fran skolan, och personal fran BUP, barnhabiliteringen,
BVC-psykolog samt socialférvaltningen. Gruppen tréffas tva ganger per termin.

9.4 Forslag till atgarder

e  For att underlitta dialogen och samarbetet mellan de manga olika inblandade parterna kan en
dialoggrupp inrittas dér parterna triffas och diskuterar avidentifierade typfall.

e Gnosjo och Gislaved, som saknar skriftliga samverkansrutiner, bor fundera 6ver om sadana
skulle ge en storre tydlighet kring samverkans-/samarbetsfragor
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10 Elevdokumentation

10.1 Utgangspunkt

Hur och om kontakterna med elevhilsan dokumenteras kan vara av vikt for den enskilda personen,
exempelvis vad giller kontinuitet och historik. Om tidigare kontakter dokumenterats kan det vara
lattare att snabbt ateranknyta till anledningen varfor eleven tar kontakt med elevhilsan och det kan
underldtta for personalen att kunna folja en elev. Detta giller sjdlvklart 1 &nnu hogre grad om
elevhilsopersonalen bytts ut sedan det forra métet. A andra sidan kan elevdokumentation sikerligen
uppfattas som onodigt i vissa fall. Var kartlaggning visar att elevhilsopersonalen i de sex
kommunerna ser olika pa vilken dokumentation som kravs.

10.2 Kartlaggning

For de professioner som ingar i skolhidlsovarden: skolldkare och skolskoterska, samt for
skolpsykologen, sker dokumentation i form av journaler i samtliga kommuner. Detta dr ocksa ett
krav forenat med yrket. Dérfor dr det mer intressant att se pa skillnader i hur de professioner som
inte har journalplikt viljer att hantera fragan.

Gislaved: Specialpedagogerna dokumenterar sina méten i form av pedagogisk dokumentation.
Kuratorerna for minnesanteckningar som mals vid inaktualitet, medan remisser, intyg och
anmaélningar diariefors. En diskussion om gemensamma drendeblad for kuratorerna har forts men
systemet har dnnu inte inforts.

Gnosjo: Bade specialpedagogerna och kuratorerna dokumenterar sina drenden, Dessutom for
elevhilsopersonalen in anteckningar i en digital elevakt om vilka atgérder som &r gjorda i ett drende.

Hylte: Specialpedagogerna for dokumentation over sina drenden. Kuratorerna for
minnesanteckningar, men en diskussion har funnits dven dir om att kuratorerna ska borja anvéinda
sig av skolskoterskornas system for att béttre kunna dokumentera drendena.

Svenljunga: Minnesanteckningar fors av kuratorerna och dven specialpedagogerna dokumenterar
sina drenden.

Tranemo: Dokumentation fors av bade specialpedagogerna och kuratorerna. I kuratorernas fall
foljer man den lagreglerade socialtjanstdokumentationen.

Virnamo: Utreder hur ett gemensamt system skulle kunna se ut och utnyttjas. For nirvarande
dokumenterar specialpedagogerna i olika utstrickning, medan merparten av kuratorerna inte
dokumenterar sina drenden.

10.3 Analys

En tydlig observation ir att pa grund av att inga krav finns pa dokumentation for kuratorer och

specialpedagoger skiljer forfarandet sig at, bade mellan och i vissa fall inom kommunerna. I flera
kommuner pagar ett arbete med att se pa vinsterna med ett gemensamt system dar
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elevhilsopersonalen skulle kunna samla informationen om eleven. Det som forsvarar gemensamma
akter dr givetvis sekretessproblematiken.

I Gnosjo6 anvinds ett system med en digital elevakt dér atgidrderna i ett drende fors in. Personerna
som &r inne i systemet far tillgang till olika stora delar av informationen beroende pa om den angetts
som tillginglig eller inte.

Att de flesta kuratorer for minnesanteckningar innebir dock inte att det star helt klart vad
minnesanteckningarna har for status. Med en ”minnesanteckning” menas i tryckfrihetsférordningen
handlingar som har kommit till for att underlitta foredragning eller utredningen av ett visst drende.
Detta innebdr att enligt denna definition dr inte 16pande arbetsanteckningar eller anteckningar pa
minneslappar “minnesanteckningar”. Detta innebér att en minnesanteckning dr en upprittad handling
och dérfor allmin. Men eftersom uppgifterna ror enskilds personliga forhallanden skall handlingen
sekretessbeldggas.

10.4 Forslag till atgarder

e  Kommunerna bor utreda mojligheten skapa ett enhetligt system dér all information om ett
drende samlas i exempelvis en elevakt. Olika behorigheter kan anvéndas for att sdkerstélla att
sekretessen uppritthalls.

e  Kommunerna bor se till att det finns ett enhetligt tillvigagangssitt vid dokumentation av
elevhilsodrenden, i de fall dir detta saknas. En plan for hur dokumentationen ska ga till och
tydlig information till elevhilsopersonalen om denna kan vara ett sitt att astadkomma detta. Har
bor dven minnesanteckningarnas status utredas.
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11 Enkater om halsan och elevhalsan

11.1 Kartlaggning

Det finns olika slags enkiter som anvénds i skolorna. En del stiller fragor om elevernas egna
personliga hilsa och en del stéller fragor om den av skolan ordnade elevhilsoorganisationen. De
enkiter som finns i de jamférande kommunerna riktar sig till elever, vardnadshavare samt
skolpersonal, enligt nedan.

GISLAVED|GNOSJO |[HYLTE |SVENLJUNGA|TRANEMO|VARNAMO

Enkat till elever om elevens egen hélsa

Enkét till elever om elevhalsan

Enkét till vardnadshavare om elevhélsan

Enkét till personalen om elevhalsan

Det ér bara Tranemo kommun som inte anvander enkéter pa omradet verhuvudtaget.

Att fraga om vad olika grupper tycker om elevhilsoorganisationen dr ovanligt. Det &r bara
Svenljunga och Virnamo som fragar eleverna vad dom tycker om elevhilsan och samma sak gor
dven Svenljunga med elevernas vardnadshavare. Virnamo och Gislaved har ocksa gjort en enkit
som fragar skolpersonalen hur dom ser pa elevhilsans verksamhet.

11.2 Analys

For att kunna utveckla elevhilsan dr de tre sista enkéterna i tabellen ovan viktiga. Detta innebir ju
inte att enkéter bor skickas ut varje ar, men kanske med ett par tre ars mellanrum.

11.3 Forslag till atgarder

¢ Tranemo kommun, som inte har enkéter idag, bor 6verviga att anvinda enkiter som ett
instrument for verksamhetsutveckling.

e Det ar viktigt att enkétutskicken sker pa ett genomténkt och systematiserat sitt. Kanske finns det
anledning att se dver hur och nér utskicken gors, sa att det gors planerat och att man tar hand om

resultaten och kan jobba aktivt med forbattringsatgérder.
e Det vore bra om enkiterna samordnas med t.ex. grannkommuner, for att bittre kunna bedéma
resultaten och komma vidare med atgérder.
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12 Metoder mot mobbning

12.1 Kartlaggning

I denna del av undersokningen bad vi kommunerna ge exempel pa framgangsrika metoder mot
mobbning som anvinds pa skolorna. En del metoder dr forebyggande och en del dr metoder mot akut
mobbning.

Inledning

Mobbning &r en krinkande behandling. Exempel pa krinkande behandling &r nedséttande
ryktesspridning, forl6jliganden och utfrysning. Krinkningar kan ocksa vara elaka mail, SMS eller
liknande. Det kan dven vara att man upprepade ganger blir retad for hur man ser ut, att man dr blyg
eller annorlunda. Annan krinkande behandling kan ocksa vara tyst genom att man inte far vara med
eller att andra himlar med 6gonen nir man siager nagot. Det finns dven krinkningar som &r brottsliga
handlingar, sasom olaga hot, misshandel och ofredande.

Diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling dr alla olika former av krinkande
behandling som forbjuds i barn- och elevskyddslagen (Lag (2006:67) om férbud mot diskriminering
och annan kriankande behandling av barn och elever). Lagen upphor 1 januari 2009 samtidigt som
motsvarande bestimmelser i stéllet infors 1 skollagen.

Barn- och elevskyddslagens @ndamal ar att forebygga och forhindra krinkande behandling och
innehaller krav pa aktiva atgérder. Detta innebdr att verksamheterna ska ha ett malinriktat, aktivt
fraimjandearbete samt att det 1 varje verksamhet ska finnas en likabehandlingsplan, att huvudmannen
vidtar atgérder for att forhindra och forebygga trakasserier och annan krinkande behandling.

I tabellen nedan redogors i stora drag de olika framgangsrika metoderna for att motverka mobbning
som kommunerna i denna undersokning anvinder i sina respektive skolor.

Gislaved Kommunikation mellan de vuxna, trina social och emotionell kompetens, dagliga
uppfoljningar, ART, kompissamtal, tillsammans-materialet av LionsQuest.
Dramalekar, klassrumsmassage, avslappning, gruppstiarkande dvningar, hemlig
kompis, livskunskap, visst-kan-du! ”Rddda klassen fran ensamma vargar
“kompisbok, Sociogram och mobbningsenkiter

Organisationen “Friends” har haft utbildning for all personal och for elever i
Smalandsstenar skolomrade. "Mobbingteam” en grupp med vuxna och elever
som har i sérskilt uppdrag att forebygga och utreda mobbning. Gruppens vuxna
triffas varje vecka och vid vissa tillfdllen ocksa tillsammans med
elevrepresentanter. Elever utbildas till kamratstodjare. Schemalagt arbete med
rollspel och virderingsdvningar for social kompetens. Laromedlet "Livet &r ett
mote”. Lagerdagar for alla nya 7:or med virderingsévningar och
samarbetsovningar. Ndtverk mot mobbning mellan kommunens 7-9 skolor.
Antimobbningsamtal. Allvarssamtal.

Gnosjo Arbetar med virdegrundsarbete 1 klasserna. Jobbar @ven med relationsgrupp och
anvander sig till stor del av mobbningsteam och kamratstodjare. Dessutom
arbetar ett par skolor utifran metoden "KRAM”.
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Hylte Arbetar med “Kamratstodjare”, trygghetsteam, teamarbete med
fadderverksamhet, elevrad och fordldrarad. Tre skolor arbetar med metoden
“Friends”. ”Liskompisar” dr ett annat verktyg dédr yngre/ildre elever hjdlper
varandra. En skola arbetar med “Familjegrupper”, ett samverkansprojekt mellan
klasserna i skolan och de triffas en gang per vecka. Tjejgrupper och tjej- och
killgrupper &ar en annan form som en skola arbetar med for att motverka
mobbning. Temaperioder runt kamratskap dr en annan metod.

Svenljunga Kamratstddjare och MOMBUS observerar hindelser och tar upp det med lédraren.
Flertal skolor arbetar utifran ”Livsviktigt”. ”Argusgruppen” (ldrare, rektor,
kurator och skolfritidsledare) arbetar med den psykosociala skolarbetsmiljon och
tar upp sadant som kommit fran kamratstodjarna. Tva skolor arbetar med etiska
samtal utifran skonlitteratur ex "Ronja Rovardotter”. En skola arbetar efter ett
faddersystem kallat ”Storkompis och Lillkompis”

Tranemo De olika skolorna arbetar med att forebygga mobbning, allt fran
virdegrundsarbete till kamratstodjare och snabba reaktioner pa bemétande av de
som utsatts for mobbning. Ett rektorsomrade arbetar utifran metoden
“Livsviktigt”.

Virnamo Nagra skolor anvinder sig av mobbningsteam kallat "Trygghetsgrupp” dit
aktuella fall anmils och snabb hantering med samtal, fordldrakontakter och
uppfoljning sker. Ett par skolor arbetar efter ”Osterholmsmodellen”. Nigra skolor
anvinder sig av ”Farstamodellen”. ”Livsviktigt” dr ocksa en metod som anvénds.
“Livskunskap” dvs. schemalagda etiklektioner, dr en metod som anvénds 1
Virnamo. Aven grupper av “kamratstodjare” finns som leds av kurator. Ett par
skolor arbetar forebyggande med bl.a. socioemotionell trianing. Dessutom finns i
nagra skolor rastvirdar och nagra skolor som arbetar med tidiga insatser.

Kort forklaring till olika modeller

FRIENDS

Mialsittningen med Friends dr att minska mobbning och annan krinkande behandling i samhillet
med tyngdpunkt pa barn och ungdom.

Lis mer pa  www.friends.se

KRAM

KRAM ir i Gnosjo en forkortning av kamratskap - respekt - ansvar -miljo.

Det finns ytterligare en arbetsmodell mot mobbning, Henriksson och Nordmarks atgiardsprogram,
som bygger pa arbete med virdegrunder och dir KRAM star for kamratskap — réttvisa — ansvar -
medmainsklighet. Malséttningen &r att ingen elev ska bli utsatt for mobbning i och utanfor skolan och
att forebygga uppkomsten av sadana och liknande problem.

Léis mer pa  http.//fepubl.luth.se/1652-5299/2004/006/index.html

MOMBUS

Mobbningombudsman. Janne Staff dr grundaren av Mombus (mobbningsombudsmén). Mombus dr
ett forebyggande arbete mot mobbning som anvinds pa nagra hundra skolor runt om i Sverige,
framfor allt pa 1ag- och mellanstadiet. Att vara Mombus innebér att man dr ute pa rasterna bland
eleverna och deltar i lekar men &r den person som andra elever ska kunna ga till om det &r nagot
problem pa skolgarden. Mombus ska ocksa vara vaksam pa de aktiviteter som pagar pa skolgarden.
Mombus ér inte personen som ska gripa in vid konflikter eller mobbning, utan vara en lédnk till
personalen som alltid &r ute pa skolgarden pa rasterna.

Ldis mer pa http://hem.passagen.se/klassringen/main2.html
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LIVSVIKTIGT

Ett laromedel som formedlar de viarden som &dr gemensamma for det svenska samhillet. Laromedlet
anvinds pa olika sitt, men ofta har elever fran forskoleklass upp till nionde klass en eller flera
lektioner i veckan dir “Livsviktigt” anvdands som underlag for diskussioner, rollspel,

diskussioner eller dvningar. Ovningarna #r anpassade efter aldersgrupp och behandlar i huvudsak
sjalvkidnnedom, att kunna hantera sina kénslor, empati och medkinsla, motivation och social
kompetens. Birgitta Kimber &dr grundare till liromedlet.

Lis mer pa  www.set.st/infokimber.htm

FARSTAMETODEN

En metod for att atgdrda akut mobbning. Modellen jobbar inte pa ett forebyggande sitt utan bygger
mer pa hur man skall ta tag i mobbningen nir den redan har borjat. Ett team bildas och
mobbaren/mobbarna kallas oférberedda till enskilda samtal dédr de konfronteras med konkreta
situationer.

Liis mer pa  www.ordkallanpedaktiv.se/

OSTERHOLMSMODELLEN

Ett forskningsbaserat handlingsprogram mot mobbning som visat sig minska mobbningen med 80%.
I metoden arbetar man bade forebyggande och med atgérder da mobbning intréffat.

Lds mer pa  http.//www.mobbningsfriskola.nu/osterholmsmodellen. htm

ART (Aggression Replacement Training)
Program som innehaller social fardighetstraning, ilskekontrolltraning och moralutbildning.
Fardighetstrining syftar till att forbittra individens "coping-fardigheter" for att han ska vara bittre
rustad for att mota andra ménniskor.
¢ Social firdighetstrining innebdr att klienten lér sig att tinka och handla i en stegvis
sekvens. Metoden dr anpassad for en grupp pa sex till atta personer. Metoden innefattar 50
fardigheter och man kan fran fall till fall komma 6verens om vilka fardigheter man vill
anvinda.
¢ Jlskekontrolltrianing innebir att klienten lir en viss sekvens av beteenden som anviands for
att tidigt upptdcka att han haller pa att bli arg for att sedan ldra sig att kontrollera sin ilska pa
ett socialt kompetent sitt.
¢ Moralutbildning innebér att man genom strukturerade diskussioner eller debatter forsoker
utveckla moraltinkande mot mer mogna nivaer.
Ldis mer pa http://www.stat-inst.se/zino.aspx?articleID=228

LIONS QUEST

“Tillsammans”

Lions Quest dr en av de storsta satsningarna som gjorts for skolungdom inom omradet etik och
livskvalitet for att erbjuda ungdom en drogfri uppvixt. En verklig satsning pa barn och ungdom.
"Tillsammans" utvecklar fiardigheter 1 att arbeta tillsammans, visa respekt for andra ménniskor, ta
ansvar, fatta positiva och sunda beslut, handskas med konflikter, sétta upp mal, stirka barn och
ungdomars sjilvdisciplin, drlighet, familjelojalitet och samhillsengagemang samt hjilpa unga
minniskor att utveckla goda egenskaper, t. ex. att visa gott omdome och gott kamratskap.

Léis mer pa http://www.lions-quest.se/

12.2 Analys

Denna del av undersokningen har inte haft ambitionen att jaimfora de olika metoder som
kommunerna/skolorna anvénder sig av for att arbeta mot mobbning. Resultatet av de uppgifter om
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framgangsrika metoder kommunerna ldmnat till rapporten ska endast ses som en idébank for
kommunerna. Men utifran materialet vi har fatt fram kan vi inte vérdera vilka metoder som #r bést.
12.3 Forslag till atgarder

e Det idr viktigt att kommunerna jobbar genomtidnkt och systematiskt med antimobbningsmetoder,

samt att man foljer upp om den anvinda metoden #r framgangsrik, t.ex. genom enkiter till
och/eller samtal med mobbningsdrabbade.
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13 Bilagor

13.1 Sammanstallning av frageformular elevhélsan

13.1.1 Overgripande fragor

1. Hur organiseras elevhdlsan?

GISLAVED GNOSJO HYLTE SVENLJUNGA |TRANEMO VARNAMO
Centralt Ja centralt Ja (under fc) Ja
Per eget omrade SpecialpedagogqFamiljecentralen| * **
Per rektorsomrade Ja Ja
Per skola Ja

* SVNLJING: Elevhalsoteamet ar en egen verksamhet
** TRNM: Det finns flera svar pa fragan. Vi har en central EHG (elevhalsogrupp), och det finns elevhalsogrupper pa varje skola.
Inom varje omrade finns gemensamma resurser, ex kurator som arbetar inom ett omrade, skolskoterskor likasa.

Foljdfragor till fraga 1. Vem ar verksamhetschef for skolhélsovarden enligt HSL (hélso- och sjukvardslagen)?

Vem &r ansvarig fér den icke lagstadgade elevhélsan?

GISLAVED Enligt HSL &r FC verksamhetsansvarig. Skolskéterskorna, kuratorerna och talpedagogerna &r
anstéllda pa ett omrade och har rektor som chef. Deras uppdrag kan avse skolor i ett eller tva

GNOSJO Enligt HSL &r skolchef verksamhetsansvarig.lcke lagstadgad verksamhet; skolchef (kurator) Rektor
(specialpedagoger)

HYLTE Chefen for Familjecentralen &r bade verksamhetschef for skolhélsan enligt HSL och verksamhets-
ansvarig fér den icke lagstadgade elevhalsan

SVENLJUNGA Férvaltningschef 6r Barn- och utbildning fér bade lagstadgad och icke lagstadgad

TRANEMO Skollakaren enligt HSL., och respektive rektor fér den icke lagstadgade.

VARNAMO Enligt HSL ar skolldkaren ansvarig och for den icke lagstadgade verksamheten ar rektorn pa resp
omrade ansvarig.

2. Vilka typer av tjanster &r organiserade till elevhélsan?

GISLAVED GNOSJO HYLTE SVENLJUNGA |TRANEMO VARNAMO

Skoll&kare X X X X X X

Skolskéterska X X X X X X

Kurator X X X X X X

Psykolog X X X X X X

PTP-psykolog X X

Specialpedagog X X X X X X

Teamledare X X

Verksamhetschef X

Hélsopedagog X

Talpedagog X X X X

Logoped X

Hoérselpedagog X

Skolledning/larare X

Spec.ped inr.tal o sprak X X

3. Finns en tydlig uppdragsbeskrivning fér elevhélsan?

GISLAVED GNOSJO HYLTE SVENLJUNGA |TRANEMO VARNAMO

Ja X X X

Nej X X X

4. Hur ges information till elever och féréldrar om vart de ska vénda sig?

GISLAVED Vid skolarets start skickas en broschyr om skolhdlsan med eleven hem. Information lamnas ocksa av
klassforestandare och skolskéterskan &r ofta med vid nagot féraldraméte. En del omraden har
information pa hemsidan. Information skickas ut da det finns sarskild anledning t ex om I6ss, allergier

GNOSJO Info broschyr i F-klass samt natet. Samt info till elever och féréldrar i bérjan av varje lasar.

HYLTE Via rektor

SVENLJUNGA Det har delats ut informationsbroschyr. Information om elevhalsoteamet finns att hdmta pa
kommunens hemsida. Personal fran elevhalsoteamet informerar féraldrar vid féraldraméten. Larare
och rektor sprider information.

TRANEMO Information ges av respektive skolas elevhélsogrupp

VARNAMO Genom respektive skolas personal.
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5. Kops vissa funktioner in? | sa fall vilka?

GISLAVED GNOSJO

HYLTE

SVENLJUNGA

TRANEMO

VARNAMO

Nej X

X

Skollékare X

% (0,75 {janst)

Logoped

Specialpedagog

Funktion 4

Funktion 5

6. Kops extern handledning in? | sa fall till vilkka funktioner?

GISLAVED GNOSJO

HYLTE

SVENLJUNGA

TRANEMO

VARNAMO

Kurator X X

X

X

X

Psykolog

X

Skolskéterskor X

Sérskild undervisningsgrupp X

7. Anvands centralt elevvardsteam/elevhélsoteam eller liknande? | sa

fall vilka ingar?

GISLAVED GNOSJO

HYLTE

SVENLJUNGA

TRANEMO

VARNAMO

Nej X

Skollakare

Skolskoéterska X

Kurator

x

x

Psykolog X

PTP-psykolog

x

Specialpedagog X

Teamledare

Verksamhetschef

Rektor

Elevhélsopersonal

Forskolekonsulent

Hérselsamordnare

Specialidrott

XXX X |X X

Séarskolesamordnare

Utvecklingsledare

Spec. ped. inr. Tal o sprak

X

Talpedagog

X

TRNM: centralt EHG bestar av specialpedagog, psykolog och skollékare. Vi haller pa att arbeta fram en central elevhélsoplan som
kommer att innebéra att andra funktioner/grupper skapas. Som ett led i detta har under aret all elevhalsopernal tréffats ca 6:e vecka

under ledning av bildningschef.

GNSJ: Gnosjodialogen dér personal fran BUP, barnhab, soc, psykolog fran BVC ingar. De traffas 2 ggr per termin.

8. Hur ofta traffas teamet?

GISLAVED GNOSJO

HYLTE

SVENLJUNGA

TRANEMO

VARNAMO

Antal ggr/tidsenhet 2 ggr/termin

2 ggr/termin

Varannan vecka

2 ggr/termin

1 ggn/manad

9. Gors enkater till elever och forédldrar om elevhélsa? Om ja, bifoga sammanstalit resultat fran den senaste undersokningen.
GISLAVED GNOSJO HYLTE SVENLJUNGA |TRANEMO VARNAMO

Ja X X

Elevens hélsa X X X X
Elevens/féraldrarnas

uppfattning om elevhalsan X X
Elevhalsans uppdrag (int)  |x X

Nej X

Eventuell bifogad bilaga (X) |x X X X

10. Om det finns friskolor i kommunen, hur organiseras skolhélsovard resp 6vrig elevhalsa?

GISLAVED Friskolan far ut ekonomisk ersattning fér skolhalsovard som motsvarar kostnaden per elev i
kommunal skola. Friskolan far anordna sin egen skolhalsovard.

GNOSJO

HYLTE Ja det finns en friskola, Laboraskolan.

SVENLJUNGA En av friskolorna far skolhalsovard genom kommunens skolh&lsovard. Ovrig elevhélsa organiserar
friskolan pa egen hand. Friskolan har mdjlighet att kontakta elevhélsoteamet och kdpa de tjésnter som
behdvs.

TRANEMO

VARNAMO Via friskolan.
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11. Hur sker tillsynen av friskolornas skolhélsovard resp 6vrig elevhélsa enligt Skollagen kap 9 § 11?

GISLAVED Friskolan star under tillsyn av skolverket. Kommunen har ratt till insyn men vi har inte begart uppgifter
om skolhalsovarden. Det &r socialstyrelsen som &r tillsynsmyndighet for skolhélsovarden.

GNOSJO

HYLTE Skolverket har tillsyn éver skolan.

SVENLJUNGA Skolhalsovarden i en av friskolorna &r densamma som &vriga kommunen och dérfér sker samma
TRANEMO

VARNAMO Bes6k en géng per &r.

12. Finns férebyggande samarbete med externa aktorer/andra forvaltningar? Ange i sa fall vilka.

GISLAVED Ja, bade skolhalsovarden och SPRC har ett etablerat samarbete med socialférvaltningen,
habiliteringen, bup, bvc, barnmottagningen och ungdomsmottagningen. SPRC har ansvarat fér en
samverkan med socialférvaltningen och bvc om féraldrautbildningar i coop samt haft utbildningar i art.

GNOSJO Socialférvaltn, polis, Kuf-ndmnd, landstinget, BUP, barnhab,Julius-gruppen

HYLTE Ja. Inom familjecentralen samverkar BUP , BVC och MVC. Polisen samverkar med kommunen via
SMIH (samverkan mellan myndigher i Hylte).

SVENLJUNGA Socialférvaltningen, ungdomsmottagningen, Barn - och ungdomspsykiatrin, folkhdlsosamordnaren,
specialpedagogiska institutet.

TRANEMO Det finns ett férebyggande arbete ihop med fritid och folkhalsosamordnaren, samt med loF och i viss
man primarvarden.

VARNAMO Ja, se elevhalsans aktérer

13. Finns skriftliga rutiner fér att 6verlamna &renden till socialtjansten? Om ja, bifoga bilaga.

GISLAVED GNOSJO HYLTE SVENLJUNGA |TRANEMO VARNAMO
Ja X X X X
Nej X X
Eventuell bifogad bilaga (X) X X X X

14. Finns skriftliga rutiner fér samverkan mellan skola och socialtjanst? Om ja, bifoga bilaga.

GISLAVED GNOSJO HYLTE SVENLJUNGA |TRANEMO VARNAMO
Ja X X X X
Nej X X
Eventuell bifogad bilaga (X) X X X X
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13.1.2 Uppgifter totalt for verksamheten

15. Antal elever, skolor och rektorsomraden totalt i kommunen

GISLAVED GNOSJO HYLTE SVENLJUNGA |TRANEMO VARNAMO
Antal kommuninv 071231 29330 9653 10256 10431 11750 32930
Antal elever F-6 2443 871 798 802 979 2408
Antal elever 7-9 1409 441 505 473 555 1544
Totalt antal elever 3852 1312 1303 1275 1534 3952
Antal skolor F-6 14 6 7 10 8 16
Antal skolor 7-9 4 2 1 1 1 4
Antal skolor F-9 1 2 1 1 iu 4
Antal rektorsomraden 9 2 6 5 4 8
16. (aa) Antal anstéllda totalt inom elevhélsan i kommunen
GISLAVED GNOSJO HYLTE SVENLJUNGA |TRANEMO VARNAMO
Skolldkare 1 1 1 1 1 1
Skolskéterska 7 3 4 2 4 9
Kurator 5 2 2 2 2 8
Psykolog 1 1 1 1 1 2
PTP-psykolog 1 1
Specialpedagog 21 4 4 4 4 23
Teamledare 1 1
Verksamhetschef 1
Hélsopedagog 1
Talpedagog 6 1 1 3
Hérselpedagog 1
Logoped 1
Spec. ped. Inr tal o sprék 1 1
16. (aa) Antal arsanstillda totalt inom elevhalsan i kommunen
GISLAVED GNOSJO HYLTE SVENLJUNGA |TRANEMO VARNAMO
Skollakare 0,125 0,025 0,025 0,011 0,25 0,75
kostnad fér skollékare/elev * 58 59 20 14 138 185
Skolskéterska 5,95 2,4 3 1,6 2,65 7,8
Kurator 4,43 1,65 2 1,9 1,5 5,48
Psykolog 1 0,6 0,75 0,5 0,25 2
PTP-psykolog 1 1
Specialpedagog 19,65 3,75 3,75 3,25 3,9 17,75
Teamledare 0,4 0,25
Verksamhetschef 0,5
Hélsopedagog 0,5
Talpedagog 4 0,5 0,1 3
Hérselpedagog 1
Logoped 0,25
Spec ped inr tal o sprak 1 0,7
* Lon, sociala avgifter med avseende pa bokslut 2007, inga kringkostnader
Kostnader och budget
GISLAVED GNOSJO HYLTE SVENLJUNGA |TRANEMO VARNAMO
Total kostnad enl. bokslut 17 298 tkr] 3 487 tkr 4 561 tkri 4274 tkr] 4125 tkri 16 704 tkr]
17. for elevhalsan 2007 * (Tkr)
Tot.kostn per elev (kr) 4 491 kif 2 657 kil 3500 kij 3 352 kif 2 689 kif 4 227 kil
18. Kompetensutvecklings- 1500 kr ™ 1 500 kr{Ingen specifik 1 357 kr|Ingen specifik 1200 kr]
budget per arsarbetare foér budget budget. Ingar i

elevhalsofunktionen under
2008 (kr)

resp rektors-
omrades totala
budget fér
kompetens-

utveckling

* Personalkostnader, fortbildning, resor, handledning (ej lokaler och overheadkostnader)

** GVD:1500 kr/arsarbetare samt for handledning och kompetensutveckling finns avsatt 85000 kr.
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13.2 Skolstruktur

13.2.1 Gislaved, skolstorlek i antal elever

Skolorna dr indelade i tva grupper: F-6 (14 skolor); 7-9 (4 skolor)

Gislaved skolor F-6, antal elever

Bureskolan
Ekenskolan
Gullvivan/Johan Orreskolan
Gyllenforsskolan
Isabergsskolan
Klockargardsskolan
Skepsshultsskolan
Soérgardsskolan
Torasskolan

Villstads skola
Atterasskolan
Angslyckan
Olmestadsskolan F-6 *

Oreryds skola

Gislaved skolor 7-9, antal elever

Lundakerskolan

Nordinskolan

Asenskolan

Olmestadsskolan 7-9 *

* Olmestadsskolan omfattar forskoleklass till och med arskurs 9. Skolan &r hér uppdelad i de tva
grupperna. Sammanlagt gick det 322 elever pa Olmestadsskolan under 2007.
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13.2.2 Gnosjo, skolstorlek i antal elever

Skolorna #r indelade i tva grupper: F-6 (6 skolor); 7-9 (2 skolor)

Gnosjo skolor F-6, antal elever

Béackaskolan *

Hillerstorp F-6 **

Kulltorp

Nissafors

Asenhoga

Aviken

Gnosjo skolor 7-9, antal elever

Béckaskolan 7-10 *

Hillerstorp 7-9 **

* Bickaskolan omfattar forskoleklass till och med arskurs 9 inklusive sérskola. Skolan &r hir
uppdelad i de tva grupperna. Sammanlagt gick det 571 elever pa Biackaskolan under 2007.

** Hillerstorp omfattar forskoleklass till och med arskurs 9. Skolan &r hir uppdelad i de tva
grupperna. Sammanlagt gick det 317 elever pa Hillerstorp under 2007.
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13.2.3 Hylte, skolstorlek i antal elever

Skolorna #r indelade i tva grupper: F-6 (7 skolor); 7-9 (1 skola)

Hylte skolor F-6, antal elever

Elias Fries

Kinnared

Landeryd

Ryddébruk

Torups skola

Unnaryd

Ornaskolan F-6 *

Hylte skolor 7-9, antal elever

Omaskolan 7-9 *

* Ornaskolan omfattar forskoleklass till och med arskurs 9. Skolan &r hir uppdelad i de tva
grupperna. Sammanlagt gick det 652 elever pa Ornaskolan under 2007.
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13.2.4 Svenljunga, skolstorlek i antal elever

Skolorna #r indelade i tva grupper: F-6 (10 skolor); 7-9 (1 skola)

Svenljunga skolor F-6, antal elever

Hillared
Holsjunga
Héacksvik
Lunboskolan F-3
Mjoback F-2
Mogaskolan F-6 *
Mardaklev
Sexdrega

Ostra Frélunda

Overlida 3-6

Svenljunga skolor 7-9, antal elever

Mogaskolan 7-10 *

* Mogaskolan omfattar forskoleklass till och med arskurs 9 inklusive sirskola. Skolan dr hir
uppdelad i de tva grupperna. Sammanlagt gick det 727 elever pa Mogaskolan under 2007.
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13.2.5 Tranemo, rektorsomraden i antal elever

Statistik per skola finns inte tillgdnglig for Tranemo kommun. Graferna nedan aterger uppgifter per
rektorsomrdden indelade i tva grupper: F-6 (3 omraden); 7-9 (1 omrade)

Tranemo rektorsomraden F-6, antal elever

Dalstorp-Grimsas-Ljungsarp

Limmared-Langhem

Tranemo-Ambjérnarp-Sjétofta

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Tranemo rektorsomraden 7-9, antal elever

Tranangskolan

0 100 200 300 400 500 600
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13.2.6 Varnamo, skolstorlek i antal elever

Skolorna #r indelade i tva grupper: F-6 (16 skolor); 7-9 (4 skolor)

Varnamo skolor F-6, antal elever

Apladalsskolan
Borbackaskolan F-5
Bredaryds skola
Enehagens skola
Forsheda skola F-6 **
Fryele skola
Gallaryds skola F-5
Horda skola F-5
Hangers skola

Karda skola

Lindens skola
Mossleskolan inkl ssk
Rydaholms skola F-6 ***
Rérstorpsskolan
Trélleborgsskolan

Tannoé skola F-5

Varnamo skolor 7-9, antal elever

Bors skola 6-9 *

Forsheda skola 7-9 **

Grondalsskolan inkl ssk

Rydaholms skola 7 ***

* Bors skola omfattar arskurserna 6 till och med arskurs 9. Skolan &r inte uppdelad hir.

** Forsheda skola omfattar forskoleklass till och med arskurs 9. Skolan dr hir uppdelad i de tva
grupperna. Sammanlagt gick det 577 elever pa Forsheda skola under 2007.

*#%* Rydaholms skola omfattar forskoleklass till och med arskurs 7. Skolan dr hir uppdelad i de tva
grupperna. Sammanlagt gick det 200 elever pa Rydaholms skola under 2007.
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